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 به نام آنکه جان را فکرت آموخت
 
 

 

 ایشبکه های غیرحضوریآموزشدر تحصیلی ارزشیابی 

 
 غلامعلی منتظر 

 استاد مهندسی فنّاوری اطلاعات 

 سیبی طیبه گشول دره

 دانشجوی دکتری مهندسی فنّاوری اطلاعات 

 
 

 دانشگاه تربیت مدرسّ -گروه مهندسی فنّاوری اطلاعات 

 مقدمه .1

دور از در آموزشبارۀ آموزش عالی  وری یکم زد که منجر به غوطهشرایطی را رق  19شیوع ویروس کووید  

ای مدوّن شدد  با ای  شدد  ای  یبااریی ماع  ورود به عرۀدی یادییری البوروعیبی بر اسداس برعامه و برخط

ها  عطیلی ای  فعالیتها و داعشددهاهیان  ا ودودی به امر آموزش و وهوهپ ورداخوند و ماع   وجود داعشددها 

 آموزانعشدجویان  داعپادسدا  آموزشدید دغدغی ارزشدیابی  با عزدیک شددن به زمان وایان عیم  شددعد  اینک

با رعایت موازی  الاوه آموزشدددی را به یافو  راهی برای اجرای ارزشدددیابی به شدددبلی مط    و    ریزانبرعامه

 که برای آموزشمدوّن  ای  فقدان برعامهسدممت مشدلو  کرد  اسدت   و  ای نی  از کامل  وفاظتبا بهداشدوی و 

فرۀددوی که  ا وایان یب  لشددیابی عیز اگریرار اسددت  بدان عیاز بودد بر  عیی  شددیوۀ مناسددز ارز  غیروضددوری

است    کرد در ای  محیط فراهم  های ارزشیابی  شیو   د مجالی برای  فبر در باباعد سا  آموزشی باقی معیم

یشایی برای  واعد را می  داست درییرعیسدت و سراسر دعیا با آن  ما  محدود به کشدورکه الاوه ول ای  مسد لهد  

 مسائل آیندۀ آموزش عالی باشد 

هدای مورد عیداز برای اجرای آند از ج لده برخی از مسددددائدل مربوا بده ارزشدددیدابی برخط بده زیرسدددداخدت

هاد مربوا اسدت  اما مسد لی اۀدلید شدبل ارزشدیابی مناسدز عامهها و شدیو عامهزارهاد آیی افافزارهاد عرمسدتت

ها کنند  در فراهم سدداخو  زیرسدداخت و د عیز اگر مسددوقیم دارد و اعوتاب آن عقشددی  عیی اسددت که بر بدعد ا
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در محیط برخط   (رودررووضدوری  های آموزش  که عابرازعدیی شدیو چنانشدود که همدارد  یادآوری می

بوا به مشدهود اسدتد مسد لی ارزشدیابی در ای  محیط عیز عیازمند عهاهی موفاوت اسدت  در ادامه به مسدائل مر

شدود  ورداخوه می د19ویروس کووید    ییرید با  أکید بر شدرایط ویهۀ عاشدی از ه هارزشدیابی برخطشدبل 

اۀدددالدت و هدای اط یندان از  شدددود و عیز را هدای متول  ارزشدددیدابی ورداخوده میبددی  منوور ابوددا بده شدددبدل

 وجه به شددرایط موجود  سدد ب به ویشددنهاد عحوۀ ارزشددیابی با دشددودبه شددبل متو ددر بیان می  1ودیدآوری

 شود ورداخوه می

 های مختلف ارزشیابیشکل .2

آموز و اط ینان از  حقق اهداف که برای بررسددی میزان یادییری داعشددجو  داعپمفهومی اسددت    ارزشددیابی

 سددی  ییرد  های کسددز اطمع از یادییری را در بر میمسددیر ی  ام    ای  مفهومیابدکاربرد مییادییری  

اطمعا ی آعها به لحاظ هر یک از   که  های متولفی برای رسددیدن به ای  هدف وجود دارد  را (598د 1392

دهندد و عحوۀ اجراد موفداوت بدا یبددیهر هسدددوندد  ایر چده منعی برای   رکز بر یدک روش کده بده دسدددت می

هدایی کده در هر روش وجود داردد بهور آن اسدددت کده  رکیای از ودیدتواودد وجود عددارد بده دلیدل محدد

 یادییری« به کار رود   های متول  برای »ارزشیابیِشبل

های  ورسددپ  «واسدد  بسددوه»اسددت که به دو شددبل کلی    «آزمون کوای»های ارزشددیابی  یبی از اعواع روش

واسدد  و   کو ا  «واسدد  باز»و   (4های جورکردعیو ورسددپ  3ایهای چندیزینهد ورسددپ2درسددت  عادرسددت

های   به ای  دسدوه از روششدودمی( طراوی  (واسد  اسدتمحدودواسد  و یسدورد شدامل   خودکه   شدریحی 

 سدی    شدودهم یفوه می  5های عینیارزشدیابی از آعجا که سداخوار مشدت  و امویازدهی معیّنی دارعد روش

شدداید ه ی  ویهیی دلیل کاربرد یسددوردۀ ای  عوع از ارزشددیابی باشددد  ا آعجا که ووی   (612-603د 1392

 داعند برخی از فعالان عوام آموزشی عیز ارزشیابی را معاد  با ای  شبل می

 Crue) ییردشدددبل می داعشدددجو  از شدددبل دیهری از ارزشدددیابی اسدددت که با ورسدددپ  «آزمون شدددفاهی»

Universidades Españolas Intersectoral 2020)  ماونی بر ورسدددپکده  وان یفدت ای  آزمون از آعجدا می 

 

1 Authorship 
2 True-false 
3 Multiple choice 
4 Matching 
5 Objective 
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یویی دیهر عوشدوار عیسدت  ای   فاوت که رسداعی مورد اسدوفاد  برای واسد   د بااسدت مشدابه آزمون کوای اسدت

های بعدی اگریرار باشددد آزمون شدفاهی از الاوه از آعجا که م ب  اسدت واسد  هر ورسدپ بر اعوتاب ورسدپ

 اععطاف و وویایی بیشوری برخوردار است 

شدود   هیی ای  بطی بی  آعها مشدت  میع ایشدی از مفاهیم اۀدلی اسدت که در آن سدازمان و را «عقشدی مفاهیم»

میزان یادییری مفاهیم و  وان او در یب ارچه کردن اطمعات اسددت  داعشددجود شدداخ ددی از   وسددط   عقشدده

به دسددت دهد که در  عیی  مسددیر یادییری عیز به کار  داعشددجو واعد دیدی اولیه از  اسددوفاد  از ای  ابزار می

    (Crue Universidades Españolas Intersectoral 2020)آید می

بردد  به شددبل مسددو ر به جزئیا ی دربارۀ یادییری یادییرعد  وی وان  شددبلی از یزارش که از طریق آن می

اشد از جزئیات مربوا به یادییری ی  ام  داعشدددجودر ای  یزارش    اسدددت  1یباز ابهای روزاعی  یادداشدددت

کند  ای  را  شددریم می خودها و اوسدداسددات عهراعیهاد    ری هاد  وضددیحاتد ج له مشدداهداتد ورسددپ

ابی فراهم یت را برای ارزشد عاو هم مناعی غنی از اطمکند  ک ک می  داعشدجو  2یزارش هم به خودارزشدیابی

  (Crue Universidades Españolas Intersectoral 2020) کندمی

در    در ای  ۀددورت داعشددجواسددت  ابزار دیهری برای دسددویابی به شددواهدی دربارۀ یادییری  «3کارووشدده»

در اش  دهندۀ  واعاییای از کارهایی را که عشدانمج وعه  ح دیلیدسدا  عیم های زماعی موناوب در طو دور 

های مسدو ر  واعد شدامل فعالیتای  مج وعه می کند می  گاتدر آن هسدوندد   کارییری داعپ آموخوه شدد به

فراهم   شدواهد را  ای ازمج وعه  رسدند  بدی   ر یز کارووشدهمی وایانیا شدامل کارهایی باشدد که به    آموزشدی

 Crue) (612-603د 1392 سدی    ها هسدوندکه یویای میزان یادییری و  واعایی کاربسدت آموخوهآورد  می

Universidades Españolas Intersectoral 2020)   

   های دیهری هسددوند که یزارش مسددو رد از روش«وروژ »و عیز «مااوثه»  د«های یروهیفعالیت»د  «مشدداهد »

بده دسدددت   را یدراری از در  و  واعدایی یدادییرعدد  دربدارۀ موضدددوع یدادییریشدددواهددی قدابدل ارزش دآعهدا

اسددت که برای آعبه  ا ود م ب   آنارزشددیابی از طریق ای  عوع ابزارها  عبوی وائز اه یت دربارۀ    دهد می

 

1 Reflective diary 
2 Self-assessment 
3 Portfolio 
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 عامهشدیو ای    هیه شدود و «  1  دحیم     عامیشدیو»امویازدهی به آعها از ذهنی بودن فاۀدله بهیردد باید برای آعها  

هم ک ک   داعشجود به اسوادعمو  بر ک ک به ارزشیابی  وسط    عامهشدیو   ای   برسددعیز ان  داعشدجویبه اطمع  

 Crue) (612-603 د1392 سی  ارزش ند استد اجرا کند  اسوادها را به شبلی که از عور کند  ا فعالیتمی

Universidades Españolas Intersectoral 2020)زشدیابی هر کب ها آن اسدت که ار  از محاسد  ای  روش

شدودد کم می  (وواۀدل کار دیهران ی از مناب  متول  بردارمتو  خود او خواهد بود و امبان روعوشدت

  شود د ول مییبدی   ر یز بتپ زیادی از مس لی اوراز ودیدآوری بدون  ح یل هزینی اضاف

 پدیدآوری  اصالت درهای احراز راه .3

برای ارزشددیابی  حویل   را و اط ینان از اینبه آعچه  داعشددجومسدد لی اط ینان از هویت   ددر ارزشددیابی برخط

با دهد  در ای  بتپ شددودد اسدداس درسددوی ارزشددیابی را  شددبیل میدقیقاً  وسددط خود او ارائه می  دهدمی

 شود ورداخوه می و موضوعد در ای های موجود عهاهی یررا به روش

بر اسدداس سدده محور اۀددلی اعجام   (های یادییریسدداماعه  از ج له   وروعیبیهای الباوراز هویت در سدداماعه

د ماونی بر (5سدنجی ماعند اوراز هویت زیسدت 4(د ماونی بر بودن3 یررواژماعند    2ماونی بر داعسدو ییرد: می

و هم در اسدوفاد د به   سدازیویاد هم در   دهای ماونی بر داعسدو روشمع ولاً    (7کارت هوشد ند  ماعند 6داشدو 

های ماونی بر بودن و ماونی بر روش د در مقابلعدارعد  خاصو عیاز چنداعی به ابزاری    روعدسدادیی به کار می

در اعواع   افزارهدای لازمسدددتدتالاوده برخی از     دارعددافزاری  افزاری و عرمابزارهدای سدددتدتعیداز یده  دداشدددو 

های ماونی بر به  ازیی روش   برای اوراز هویت بر اسداس چهر (رایج وجود دارد  ماعند دوربی   های  افزار 

  Velásquez, Caro and) اعددمطرح شدددد برای اوراز هویدت هم   9هدای اجو داعیو ماونی بر شدددابده 8مبدان

Rodríguez 2019)  

 

1 Rubric 
2 Based on the knowledge 
3 Password 
4 Based on the inherence 
5 Biometric 
6 Based on the possession 
7 Smart card 
8 Location-based authentication 
9 Social network 
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 وان آن را به سدادیی ول کرد  ای  ویچیدیی ای اسدت که ع یمسد لی ویچید   داوراز ودیدآوری در آموزش

و   ن در مباعی واودایا مراقا اسدددوادو  داعشدددجواما عدم وضدددور   های البوروعیبی محدود عیسدددتمحیط  به

 هایرا  داد  اسدت  وسداسدیت آن را در ای  محیط افزایپ  د  دسدورسدی به مناب  یوعایون و امباعات رایاعشدی

 .Amigud, et al)  خمۀده کرد 1 وان در جدو   از ودیدآوری در محیط آموزشدی را میاوربرای  موجود  

2018)   

 

 (Amigud, et al. 2018)  های اوراز ودیدآوری در آموزش از دورروش  1جدول 
 عیب مزیت  روش

 اجرای خودکار ادبی دستبردتشخیص 

 زو ت برای کاربراندر دسورس و بدون 

 مناسز برای محووای مبووب 

 عویسیهای برعامهمناسز برای  بلی  

 ها والت  ه ی عا واعی در  شتی 

 ادبی  به جای  أیید ودیدآوری دسوارد  کش 

های روش 

 سنجی رفتاریزیست 
 قابلیت اجرای خودکار

 بدون زو وی برای کاربران

 محدود شدن ارزشیابی به محووای مبووب

 عیاز به مناب  زیاد در ۀورت بزرگ بودن مج وعه

اطمعات در ۀورت  لییر الهوی  روزآمدسازیعیاز به 

 رفوار
تأیید اعتبار توسط 

 یاددهنده
 ک ک به ارزشیابی مسو ر

 افزایپ اعو اد

 خاصافزاری افزار یا عرمبدون عیاز به ستت

 عاوریرمقیاس

 بَرزمان

های قطع دسترسی

 1رایانه 
 هاامبان اسوفاد  در اعواع آزمون

 های دیهرامبان  رکیز با روش

  أگیر منفی بر راووی یادییرعدیان و عیز وریم خ وۀی 

 در افزارۀ یادییرعدیان خاص افزارهایی عیاز به ع ز عرم
 های دیهرامبان  رکیز با روش ایپایش شبکه

 هاامبان اسوفاد  در اعواع آزمون

 ودیدآوری  عقض ودیدآوری به جای اگاات   شتی 

 وریم خ وۀی  مسائل 
 بدون زو ت برای کاربران کاویدادههای روش

 سازی فرایند اوراز اۀالتامبان خودکار

های دیهر ماعند  شتی   ک ک به روش

 مراقات از دورادبی و  دسوارد

 های دیهرامبان  رکیز با روش

 ۀورت افزایپ وجم داد رایاعشی در ویهۀ عیاز به مناب  

 

1 Computer lockdown 
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طراحی آموزشی و 

 استادتأیید اعتبار توسط 
  در دسورس و راوت

 به دلیل افزایپ هزینی آن  کاهپ  قلز

 دهد اط ینان زیادی از اۀالت ودیدآوری ع ی 

های مشیخطتعیین 

 مقابله با تقلب 
 ها عامهشیو ۀراوت 

و  ادبی  دسواردروش  بودن م ادیق  قلز و 

 عواقز آعها

 سادیی اعوشار

 هیریعیاز به زیرساخت برای الزام و وی

 

د ماع  برخی  واعد برخی از موارد عدم اۀدالت و ودیدآوری را آشدبار کندمیهای موجود  هر یک از روش

هیچ امدا بدایدد ودریرفدت کده در مج وع   هدای  قلدز شدددوعدد یدا راووی در اجرای آعهدا را کداهپ دهندداز شدددبدل

هایی به زیرساخت  ض   اینبه برای اجرای هر یکد واعند کاممً ماع   قلز شوعد  ع ی  هاای  روشکدام از  

د منجر به  واعریزی شددد  ۀددورت عهیردد میکه ایر به شددبل برعامه عیاز اسددتافزاری  افزاری یا عرمسددتت

ای زماعی اسددت که عیازمند فاۀددلههم  در مواردی    هاای  زیرسدداختبینجامد   أمی     یسددوردۀ هزینها مف  

های هر یک از چنی  باید  وجه کرد کاسدویهمکرد  ر ر آن را ودهای دردسدورس وان با ورداخو  به روشمی

ابزارهای   مندد ر ازداعشدددجویدان بهر شدددود کده اسدددوفداد  از آعهدا برای  هدای ماونی بر فندّاوری موجدز میروش

از ای  رو از یک سدود یافو   رکیای شدود  باعث دشدواری    دمندبهر ور ک  داعشدجویاناگر و برای  فناّوراعه کم

قابل  حقق   ها و مؤسدسدات آموزش عالیداعشدها ه با  وجه به امباعات هر یک از  ها کمناسدز از ای  روش

 وضدوری و   که در آموزشچنانیابد  از سدوی دیهر باید  وجه داشدت که به هر وا  همباشددد ضدرورت می

اقمم ارزشددیابی اط ینان یافتد در آموزش برخط هم یافو  راهی برای  یاز اۀددالت   ام وان  رودررو ع ی

طور که در آموزش وضددوری ضدد   یدن به اط ینان کامل از ودیدآوری چندان سدداد  عیسددت  اما ه انرسدد 

های متول  ارزشدیابی در عهایت به عویجی واۀدل از شدبل داجرای  دابیری برای محدودکردن امبان  قلز

کرد و  های  قلز را محدودشدودد در آموزش برخط هم باید  ا جایی که م ب  اسدت را رضدایت داد  می

  عهایواً به عویجی واۀل اعو اد کرد 

 پیشنهادی کارراه .4

های عوی  آموزش  که رسدد بهوری  را  یرایپ به شدبلبرای ول مسد لی ارزشدیابی در بلند مدت به عور می

اسددت  ای   لییرد   «یادییری» به  «آموزش»ویهیی اۀددلی آعهاسددت( و  لییر رویبرد از    «یادییرعد  محوری»

 شدود ارزشدیابی به عنوان ابزاریاسدتد موجز می و ه راهی اسدوادان  آن عیازمند زمان  حقق کاملکه الاوه  
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به  دریج و هم    »از یادییری«  مطرح شددود  در ای  ۀددورت شددواهد لازم برای ارزشددیابی  «برای یادییری»

ای یدادییری البوروعیبی  و عده  نهدا آموزش شدددوعدد  ای   لییر رویبرد در اجریدام بدا یدادییری فراهم میهم

و یادییری  لفیقی را به  سددازی یادییرید یادییری  طایقی ددیبرخط( بسددیار سددودمند خواهد بود و شددت 

  (Wanner and Palmer 2015)جزئی از عوام آموزشی  ادیل خواهد کرد 

نوعی عوام آموزشدددی اسدددتد وجود آمد  با فوریوی که عیاز کپمد ی هم برای ول مسددد لی ویهای کو ا را 

های مسدو ر  باید  وجه کرد که بهور آن اسدت که  أکید بر ارزشدیابی مسدو ر باشدد  الاوه اجرای را  ولی  داردد

اعدد ویشدددنهاد  اکنون بدان ع رداخوه  اسدددواداعیایر  سدددا  دارد  بنابرای   عیمعیاز به زماعی قابل مقایسددده با طو   

هایی از ارزشدیابی که قابل ارزشدیابی بر آزمون عهایی قرار ییرد و بتپ دیهر آن به شدبل  ی ازشدود وزعمی

سددا  هسددوند اخو دداص یابد  ویشددنهاد دیهر برای ای  والتد   دید ماعد   ا وایان عیماجرا در فرۀددت باقی

 اسز با درس است ای مونسا   ا وایان مرداد برای ایجاد امبان اعجام وروژ مهلت وایان عیم

و میزان  هر اسدددوادهای   وان اعوتاب را بر اسددداس ج عیت کمس ر شدددیوۀ ارزشدددیابی میبرای  عیی  دقیق

های ورج عیتد با  وجه به دشدواری مدیریت ارزشدیابی ۀدورت داد  در کمس  داعشدجویانشدناخت آعها از  

یا   ایهای مرولهدو بتپ  قسدیم کرد: ارزشدیابیبه   ارزشدیابی را وان  د میداعشدجویانمسدو ر برای  عداد زیاد  

 وان ای را میهای مروله با وساسیت بیشور(  ارزشیابی  یا وایاعی   با وساسیت ک ور(د ارزشیابی عهایی مسو ر

هایی در  وان   ری چنی  میشدوعد  همهایی طراوی کرد که به شدبل خودکار اجرا میبه شدبل آزموعک

برای ای     عری  وروژ شدددودآعها ول میکه به  دریج  وسدددط  کرد  طراوی  نداعشدددجویاطو  دور  برای  

کند و هم فعالیت آعها هم راهی اسددت که هم به یادییری ک ک می دریافت مداوم یزارش داعشددجویان و

کندد   ای برای هددایدت در طو  دور  و  عیی  عویجدی ارزشدددیدابی در اعوهدای دور  فراهم میاطمعدات ارزعدد 

از  وان  م ب  اسدت دشدوار باشدد  در ای  ۀدورت می  به ج عیت داعشدجویانناشدبل ارزشدیابی ب  ای اجرای  

بندی باید عقپ هر فرد بندی کرد  در ۀدورت یرو را یرو   دسدویاران آموزشدی ک ک یرفت یا داعشدجویان

در  دداعشددجویانویفوهو بی   ای  هوثاامهای ها مشددت  باشددد  ووی فعالیتو میزان فعالیت او در یزارش

چنداعچده چنی  در ارزشدددیدابی در عوریرفوده شدددود   واعدد میۀدددورت اجرای آعهدا در محیط البوروعیبید 

های متول  ارزشدیابی  عیی    دحیم برای شدبل عامیشدیو ودد بسدیار مهم اسدت که  رویبردهایی اعوتاب شد 

    یم بهچنی  ایر  د  همروها در ارزشیابید ارزش ند به ش ار میبداعد چه شبلی از فعالیت  داعشجوشود  ا 

باشددد های مسدو ر و فعالیتهایی که واسد  آعها وابسدوه به وروژ   د طرح ورسدپباشددبریزاری آزمون عهایی  
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بدی   ها کاممً شدت دی باشدد د واسد  ی داعشدجویانها برای   امشدود  ا با وجود یبسداعی ورسدپموجز می

در ای   داعشدددجویدانبدا  وجده بده ج عیدت زیداد الاوده  یدابدد  ر یدز امبدان  قلدز در ای  آزمون هم کداهپ می

  در ای  شدرایط مناسدز باشددقدری دشدوار م ب  اسدت   اسدوادآزمون عهایی  نها  وسدط   مدیریتها کمس

  ک ک کنند اسواداناست که کارشناسان آموزشی هم به 

های های مسدددو ر را به شدددبل  بلی  و آزموعک وان ارزشدددیابیمیج عیتد کم  هایکمسمقدابل دردر  

های مداوم از ای  عری  کرد که مفاهیم درس در آن به کار روعد و یزارشوروژ و عیز  ای اعجام دادمروله

 ری ج عیتهای کمبه ویه  برای داعشدددجویان  ح دددیمت  ب یلی که هم کمس  ویشدددرفت وروژ  یرفت

 د ارزشدیابی بر اسداس وروژ  بسدیار مناسدز اسدت دهی دارعدبیشدوری با اعجام وروژ  و یزارش  ادعب دارعد و هم

و   آموزشهای داعشدددجویان و رسدددیدیی به امور  ها امبان عوارت اسدددواد بر فعالیتج عیت کم ای  کمس

در وایان دور  هم    وان  الاوه ایر به دلایلی اۀددرار به بریزاری آزمون باشددد میکندفراهم می  را  ارزشددیابی

ییری هدای مسدددو ر در طو  دور  اخومف چشدددمآزموعی بریزار کرد  ایر عویجدی آزمون اعوهدایی بدا فعدالیدت

چنی   برار کرد  همشدرایط عوار ی    با  شددید  داعشدجویان وان اموحان را برای ای  دسدوه از  داشدوه باشددد می

 هدایبدل اعو داد ری ِ آعهدا را در کندار امویداز فعدالیدت وان چندد اموحدان یرفدت و بعدد بیشدددیندهد مووسدددط یدا قدامی

 یرفت مسو ر برای  عیی  »ع ر « در عور

 اسدوادهای متول  ارزشدیابی با عور  وزی  وزن بی  شدبلهای متول  ارزشدیابید  ۀدورت  رکیز شدبلدر  

شدود ای  عبوه در عور یرفوه شدود که ایر در اوراز هویت و ودیدآوری ییرد  ولی ویشدنهاد میۀدورت می

و ووی در   ر ۀددورت ییردییراعهقدری سددتت  د  شدددد  وزی  وزنمشدداهد داعشددجوشددواهدی برای  قلز 

 شود د برای خاطیان بریزار (با وزن کامل در ارزشیابی ۀورت اط ینان از  قلزد آزمون وضوری 

د اسدددوفداد  از آن ری  روش برای  ری  و در عی  ودا  مهم وان یفدت سددداد میدربدارۀ اوراز وددیددآورید  

اسدت  ای  روش از آعجا که عیاز به ابزار و امباعات   اسدوادهای طراوی آموزشدی و  أیید اعواار  وسدط شدیو 

است  برای  وفیق در رسیدن  اسواد وجه  ای عداردد بسیار ساد  است اما به ه ان میزان عیازمند دقت و ویچید 

ارزشدیابی را به شدبلی ۀدورت دهد که هزینی  قلز  اسدوادبه اط ینان عسدای از اۀدالت عویجی ارزشدیابید باید  

به مناب  متول  و امباعات  داعشدجوهر وا  به  به اینبه   ینه شدود  در ای  میاند با  وجهبیشدینه و مزایای آن ک 

ای ارزشددیابی را دسددورسددی داردد باید به شددیو   جویشددهرها(ماعند     حت وب  رایج ار ااطی و عیز ابزارهای  

های   رکز بر روش به ه ی  دلیلاگر چنداعی بر عویجه عداشدوه باشدد  ۀدورت داد که دسدورسدی به ای  موارد  
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چنی  در ۀددورت   همشددودبتشددی خوم میهای ع لبردی آن به عویجی رضددایتارزشددیابی مسددو ر و شددبل

د بسیاری باز( کواب  هایی که در آعها دسورسی به مناب  آزاد استضرورت بریزاری آزموند طراوی آزمون

به خاطر   یبه جا  یم  رکز بر در  مفاهکند  رهن ودهای متولفی  ماعند  خود ول میاز مشبمت را خودبه

 واعد با ۀدرف دقت و می  اسدواد  (Joyner 2020 ها وجود دارد  ( برای طراوی ای  عوع آزمونسد ردن محووا

شدددبدل برخط بده هدای منداسدددز ووۀدددلدی کدافی ای  رهن ودهدا را در  رکیدز بدا  جربدی خودد در  هیدی آزمون

  که ماعند آزمون وضوری اوو ا   قلز در آن ک ینه شود  طراوی کندکارییرد و در عهایت آزموعی را به

آورد  های متول  ارزشددیابی  ووات مربوا به اوراز ودیدآوری در شددبلای از ممخمۀدده 2جدو  در  

 است شد  

اسدت که   داعشدجویان ری  مسد له اوراز هویت  در شدرایطی که به هر دلیل باید به آزمون عهایی ورداختد مهم

 واعد موجز اط ینان از درسدوی بریزاری آزمون شدود  مسد لی های اوراز ودیدآوری میدر  رکیز با روش

محدود به ووزۀ آموزش عیسدت ولی در ووزۀ آموزش به دلیل عدم   در بسدورهای البوروعیبیاوراز هویت  

های اسدددت  از ج لی روشد چندان به آن ورداخوه عشدددد   ییری بی اریه هعیاز ضدددروری به آن  ا ویپ از  

شددناسددایی چهر  اسددت  در ای  زمینه اقداما ی در   برایسددنجی های زیسددتاسددوفاد  از روش  داوراز هویت

 محیطهای موجودد اسددوقرار آعها بر وریری روشاما فارغ از میزان اط ینان  دکشددور ۀددورت یرفوه اسددت

سدا  کنوعی  وان برای عیمرسدد ع یبه عور میهایی اسدت که  عیازمند زمان و عیز برعامهالبوروعیبی یادییری  

کشددور عیز را  دیهری برای   «زیرسدداخت کلید ع ومی»چنی  اوراز هویت بر اسدداس بر آن   رکز کرد  هم

ریزی های مدیریت یادییری به ای  امبان عیز برعامهرسد  جهیز ساماعهورداخو  به ای  مس له است  به عور می

های آ ی به عویجی ع لیا ی خواهد رسددید  یزینی دیهر اوراز هویت به سددا عیم طلاد که درو فرۀددوی را می

کاربری و کل ی عاور اسددت که ایرچه به اعدازۀ دو شددیوۀ یاد شددد  قابل اط ینان عیسددتد اما شددیوۀ رایج عام

وداقل با  وجه به وجود سدداماعی آموزشددی در هر داعشددها  و وسدداب کاربری یادییرعدیان در آن  که در 

برای  حویل اطمعات وسدداب کاربری    وان آن را بسددوری مط   عیازهای امنیوی میورت رعایت ویپۀدد 

 و قابل ا بّا از آن اسوفاد  کرد ای ع لی  وان به شیو به ش ار آورد( می ساماعی یادییری
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 های ویشنهادی برای ارزشیابیشیو   ودیدآوری دراۀالت اوراز ممووات  2جدول 

 نوع ارزشیابی

 مناسب برای

های ممکن برای راه

 احراز پدیدآوری 
 توضیح نیازپیش

س کم
لا

ک
ت با 

جمعی

ده
ت یادگیرن

خ
شنا

 

س کم
لا

ک
ن 

دو
ت ب

جمعی

ده
ت یادگیرن

خ
شنا

 

س پر
لا

ک
ت

جمعی
 

آزمدون عدهددایدی 

هددای  ودرسدددپ

وداسددد د بسدددوده

های باز ورسددپ

)    

هددای اسدددودفدداد  از روش ✓ ✓ ✓

اوددراز هددویددت رفددودداری 

 مداعندد رفودار کلیددزعی یدا 

 رفوار اسوفاد  از ماوس(

های یادییری  جهیز سدداماعه

 به روش مورد اسوفاد 

هدای مودداو د رایج در سددددامداعده

عیسددت  در  عداد بسددیار ک ی از 

های خارج از کشددور از داعشددها 

اسددوفاد  شددد   TeSLAسدداماعی 

 است( 

ار ددادداا ویدددیددویددی  در   ✓ ✓

سداماعی مورد اسدوفاد  برای 

 آزمون(

 

بدرقدراری بسددددودر ار دادداا 

 ویدیویی  

الددت جدد ددعددیددت زیدداد در ودد 

دسددویار به ک ک   یادییرعدیاند

عیاز دسددویار فنّاوری آموزشددی و 

 است 

اسدوفاد  از ابزار  شدتی   ✓ ✓ ✓

 ادبی  دسوارد

یدادییری بده  جهیز سدددامداعدی 

 ای  امبان

هدای مودداو د رایج در سددددامداعده

عیسددت  در  عداد بسددیار ک ی از 

های خارج از کشددور از داعشددها 

اسددوفاد  شددد   TeSLAسدداماعی 

 است( 

قط  دسدورسدی به امباعا ی  ✓ ✓ ✓

کدده در آزمدون بدده کددار 

 روعدع ی 

 جهیز سدددامداعدی یدادییری بده 

 ای  امبان

های افزار ای  امبان دسورسی به  

 کند دیهر را محدود ع ی 

ها امضدای دیجیوالی واسد  ✓ ✓ ✓

در اعوهای  داعشدجو وسدط  

 آزمون

 جهیز سددددامداعدی مددیریدت  

یادییری به زیرساخت کلید 

 ع ومی 

هدای رایج فعمً بده ای  سددددامداعده

 امبان مجهز عیسوند  

در ۀورت وایراری افزارۀ امضا 

یو بده دیهرید ای  روش وداسددد 

 عیست 

آزمدددددددددددون  

هددای آزمدوعددک

مسددددددودددد ددددر 

هددای  ودرسدددپ

ار اداا ویددیویی   رجیحداً   ✓ ✓

در سدداماعی مورد اسددوفاد  

 برای آزمون(

 

بدرقدراری بسددددودر ار دادداا 

 ویدیویی  

در وددالددت جدد ددعددیددت زیدداد 

دسدددویار د به ک ک  داعشدددجویان

 است  عیاز آموزشی 
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وداسددد د بسدددوده

های باز ورسددپ

)    

هددای اسدددودفدداد  از روش ✓ ✓ ✓

هددویددت رفددودداری اوددراز 

 مداعندد رفودار کلیددزعی یدا 

 رفوار اسوفاد  از ماوس(

های یادییری  جهیز سدداماعه

 به روش مورد اسوفاد 

هدای مودداو د رایج در سددددامداعده

عیسددت  در  عداد بسددیار ک ی از 

های خارج از کشددور از داعشددها 

اسددوفاد  شددد   TeSLAسدداماعی 

 است( 

در ۀددددورت جد دعدیددت زیدداد 

بدده مدنددابد  د عدیدداز داعشدددجدویددان

 محاساا ی ویه  است 

قط  دسدورسدی به امباعا ی  ✓ ✓ ✓

کدده در آزمدون بدده کددار 

 روعدع ی 

 جهیز سدددامداعدی یدادییری بده 

 ای  امبان

های ای  امبان دسورسی به افزار 

 کند دیهر را محدود ع ی 

هدای اسدددوفداد  از یواهی  ✓ ✓ ✓

زیرسددداخت کلید ع ومی 

 داعشجوبرای اوراز هویت  

و امضددددای دیدجدیدوددالدی 

هدا  وسدددط او در وداسددد 

 اعوهای آزمون

 جهیز سددددامداعدی مددیریدت  

یادییری به زیرساخت کلید 

 ع ومی 

هدای رایج فعمً بده ای  سددددامداعده

 امبان مجهز عیسوند  

بدایدد افزارۀ امضدددا داعشدددجویدان 

 داشوه باشند 

رت وایراری افزارۀ امضا در ۀو

یو بده دیهرید ای  روش وداسددد 

 عیست 

روژ  و ودددددد 

هدددای یدددزارش

مسو ر با عوارت 

و راهددندد ددایددی 

 مداوم یاددهند 

 داعشجومناسز است برای اطمع   - اسواد از داعشجوشناخت    ✓

 عدامدیشدددیو از عحوۀ ارزشدددیدابی 

   حیم طراوی شود 

در وددالددت جدد ددعددیددت زیدداد 

دسدویاران اسدوفاد  از د داعشدجویان

 یابد آموزشی ضرورت می 

اسددددودفدداد  از ابدزارهددای  ✓ ✓ ✓

ار اداطی مجهز بده امبداعدات 

اوراز هویت  ماعند ساماعی 

مدددیددریددت یددادیددیددرید 

 رایاعامی داعشهاهی و    (

زیرسدددداخدت مط    مداعندد  

رایداعدامدی داعشدددهداهی برای 

 اط ینان از اوراز هویت

ار ددادداا ویدددیددویددی و  ✓ ✓ ✓

ویدددو دربدددارۀ یدددفدددت

 ها یزارش

برقراری زیرسدداخت ار ااا 

 ویدیویی 

امضددددای دیددجددیددوددالددی   ✓ ✓ ✓

 هایزارش

بددرخددورداری از یددواهددی 

 امضای دیجیوالی 

اودراز هدویددت مدربدوا بدده  ✓ ✓ ✓

 ساماعی مدیریت یادییری

 جهیز ساماعه به امبان اوراز 

 هویت
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ییری یزارشاسدو رار در   ✓ ✓

و  ددعددامددل در  ددبددویدد  

 هایزارش

 - 

 

 بندیجمع .5

د باید  وجه داشت داعشجویان و اسوادانمباعی  برای  حقق ارزشیابی در محیط البوروعیبی و در شرایط عاهم

اما در شدرایطی که عوعی   های ارزشدیابی موناسدز با ای  محیط اسدت ری  را د ورداخو  به شدیو که مناسدز

هایی که دسدورسدی به مناب  در آعها اجاار برای اعجام ارزشدیابی به شدبل سدنوی اسدتد باید به طراوی آزمون

عمو  بر دسددواوردهایی در بهاود   داعشددجویانچنی   وجه به اعجام وروژ   وسددط همآزاد اسددت ورداخت  

قرار   اسدوادب به آعها ویهۀ خود او باشددد در برابر  هایی که واسد  هر کیادییرید راهی برای طراوی آزمون

ای در وی  های شددابهدر وی  آزموند وایپ فعالیت  داعشددجویانعوارت بر   ابزارهای موجود برایدهد   می

 واعند ماع  دسددورسددی به امباعات افزارۀ مورد اسددوفاد  برای آزموند  ا ودودی می محدودکردن آزمون و

شدود هایی دارعد که باعث میون شدوعد ولی به هر وا  هر یک از آعها محدودیترفوارهای موقلااعه در آزم

 سویکه امباعات فناّوراعی بیشوری در اخویار دارعدد ماع  مه ی محسوب عشوعد  از    داعشجویاعیبه ویه  برای  

ه ابزارها ک ور برخوردار از فناّورید به هدف اۀلی اسوفاد  از ای  یوع  داعشجویانزو ت  ح یلی بر   ددیهر

 ر به شد ار راهی مط    های موعدد و متول دزعد  از ای  رو   وزی  وزن امویاز ارزشدیابی بر فعالیتلط ه می

اسدددتد ای کده مونداسدددز بدا امبداعدات در دسدددورس  وان بده شدددیو هدا را میهر یدک از ای  فعدالیدترود  می

 در ای  ایام است   اسوادانوعی برای خوبد خود آزم روش ارزشیابیطراوی به هر وا  سنجی کرد  اۀالت

را باید  ای  محنت  را باید قدر داعسددت و فرۀددت برخاسددوه از 19عع ت برخاسددوه از عق ت ویروس کووید  

هایی که قضداوت دربارۀ یادییریِ داعشدجویان بر اسداس آعها ه یشده مورد   چرخپ از آزمونغنی ت شد رد

اسدت  رویدادی ماار های مونوعد بر مانای فعالیت  ( ر به واقعیتعزدیکو   اعوقاد بود  به ارزشدیابی مسدو ر

  رقم بزعد واعسدت آن را بدی  یسدوردیی ییری ای  ویروس میعامی ون ماعند ه ه  مدیآویپکه شداید  نها 

رود که دسدددواوردهای ای   لییر جهت در عوام ارزشدددیابی بسدددیار بیشدددور از زیان عاشدددی از چنی  ی ان می

  ای محدود برای قلز در ارزشیابی خواهد بود عد  خطاکاری
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را به   بازعهری در عوام آموزشدی  ضدرورت 19شدرایط عاشدی از شدیوع جهاعی ویروس کووید  از سدوی دیهر 

ریزی برای  لییر ای  عوام در بلندمدت به اعدازۀ یافو  راهی برای ول برعامه  ۀددراوت مطرح کرد  اسددت  

با عور موت دد ددی  علوم ت دارد  به ه ی  قیاسد در کنار راهن اهایی که آموزش عالی اه یمسددائل مقطعی  

سدددا  کنوعی و آ ی بداعهدا عیداز اسدددتد برای ارزشدددیدابی در عیمهای آموزشدددی یادییری و خاریان فناّوری

ید نی اسدددت که ای  ویروس های عوام ارزشدددیابی عیز لازمی  لییر خوشعامهها و شدددیو عامهبازعهری در آیی 

 باعث شواب در ۀورت یافو  آن شد  است   منحوس
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