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 هاي درسيبرنامهيادگيري  -ارزشيابي و کنترل کيفيت راهبردهاي ياددهي

 آموزش عالي از ديدگاه اساتيد و دانشجويان  

 

 
  محمّد بيرامي

    دانشگاه فرهنگیانریزی درسی، مدرس دانشجوی دکتری برنامه
  
  

 راد يحسين رحيم
  دانشگاه فرهنگیانمدرس  ،اجتماعیدانشجوی دکتری روانشناسی

  
   

 رحمان بدري 
  دانشگاه فرهنگیان مدرسارشد تعلیم و تربیت اسلامی، کارشناس

  

 
 چکيده 

های درسیی رشیته   یادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی کیفیت کنترل شیابی وهدف از پژوهش حاضر ارز

ارشد، با استفاده از الگوی ارزیابی مبتنی بر برنامه درسی و نییز بیا   ریزی درسی در مقطع کارشناسیبرنامه

 -آوری بیوده اسیتپ پیژوهش از نیوص تو ییفی     های مصوب وزارت علوم، تحقیقیات و فی   توجه به سرفصل

نفر(  711)ریزی درسیی برنامهنفر( و دانشجویان رشته 71)باشدپ جامعه آماری شامل اساتیدمی پیمایشی

ای گییری ببقیه  گیری دانشجویان، از شیوه نمونهگیری اساتید، سرشماری و برای نمونهبوده و شیوه نمونه

هیای اساسیی پیژوهش از    لفهؤم به منظور ارزیابینفر استفاده شده استپ  727متناسب با حجم و به تعداد 

پاییایی حیطیه   اسیتپ   گردییده ای لیکیرت اسیتفاده   مقیاس پنج درجیه ساخته مبتنی بر پرسشنامه محقق

 17/0های درسی از بریق اجرای آزمایشی و محاسبه آلفای کرونبیا   یادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی

های درسیی  یادگیری برنامه -ی یاددهینشان داد که: راهبردها  tبدست آمدپ نتایج حا ل از آزمون آماری

ارشید در حید متوسیو توان یته نیازهیا و انتظیارات اسیاتید و        ریزی درسی مقطع کارشناسیی رشته برنامه

های دموگرافیکی)دانشجو یا استاد بودن، مرتبه علمیی و  دانشجویان را برآورده سازدپ همچنی  بی  ویژگی

هیای درسیی تفیاوت    ییادگیری برنامیه   -راهبردهای ییاددهی  سابقه تدریس اساتید( و نظرات آنها در مورد

دار وجود نداشته، اما در رابطه با جن یت دانشجویان و اساتید و هیئت علمی بیودن اسیاتید تفیاوت    معنی

 دار وجود داردپ   معنی

 

  های درسی، آموزش عالیپیادگیری برنامه -ارزشیابی، کنترل کیفیت، راهبردهای یاددهیواژگان کليدي: 
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 مقدمه  

 نیازهیای  بیا  کیار و تناسیب   جهیان  و جامعیه  با تعامل گرایی،مشتری تقاضاگرایی، هایضرورت دلیل به عالی آموزش مؤس ات
 و علمیی  هییأت  ه یتندپ اعایای   به گریبیان  دست کیفیت م أله با مالی، منابع به بخشیدنتنوص و نوپدید، انتظارات و متحول

 عالی، آموزش شدنالمللیبی  به توجه با دانش، دنیای هایایو حرفه علمی اجتماص همتایان نیز و دانشگاه درون در دانشجویان
-میی  پیدا عالی آموزش بروندادهای و فرآیندها و پژوهش یادگیری، -کیفیت یاددهی ارتقای مداوم و بهبود از بیشتری انتظارات
 یدر مطالبیه  درونی، نفعانذی هم عمومی( و فرهنگ و اجتماص و ،دولت کار، بازار نفعان بیرونی)درذی هم دیگر،عبارتکنندپ به
 (پ 7211از فراستخواه و همکاران، نقل؛ بهCHEA7 ،2002اند)شده  داهم آن، مداوم ارتقای و بهبود و ضرورت کیفیت

لی کارشناسیان و نییز   هیای ا ی  ها در ابعاد مختلف در کنار رشد کمی آن یکی از دغدغهتوجه به حفظ و ارتقای کیفیت دانشگاه

ها در کشورهای پیشرو و پیشگام در آموزش عالی بوده استپ با در نظیر گیرفت  اهمییت کیفییت نظیام آمیوزش عیالی در        دولت

توسعه اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی هر جامعه، شفافیت امور و پاسخگو بودن مؤس ات آمیوزش عیالی امیری الزامیی     

هیا در تولیید   ثر دانشیگاه ؤآموزش عالی برای ایفای نقش م هایها و هدف، رسالتا لاح در ساختاراز ای  رو، تجدیدنظر و استپ 

 عالی بایید  ریزی آموزشبه عنوان رویکردی نوی  در مدیریت و برنامه پاسخگویی به نیازهای اقتصادی و اجتماعی جامعه دانش و

هیای آمیوزش عیالی    های درسی به عنوان قلب نظیام میان، برنامه در ای  اندرکاران قرار گیردپولان و دستئم  توجه جدیمورد 

بیه  کننیدپ  های آموزش عالی از نظر کمی و کیفی ایفا میها و رسالتکننده و غیرقابل انکاری در راستای تحقق هدفنقش تعیی 

ها بیه نیازهیای در حیال    انشگاهاز پاسخگو بودن د یپیشرفت و انعکاس میزان تمام نمای یینهآهای درسی برنامه تر،روش  عبارت

هیای  هیا از جملیه هیدف   (پ لذا توجه به مقوله کیفیت و بهبود آن در دانشگاه7211 گاه؛ شفیعی،واجارتغییر جامعه ه تند)فتحی

به آمیوزش عیالی از برییق ارتقیای کیفیی       یبخشکیفیتب یار مهمی است که باید مورد عنایت خاص قرار گیردپ در ای  میان، 

یی  ضیرورت مح یوب     ثر در آموزش عالی،ؤهای مهم و مبه عنوان یکی از شاخص ،درسیبرنامهیادگیری  -یاددهی راهبردهای

   پشودمی

 

 مباني نظري و تحقيقي

هیا بیا تحیولات عصیر فرا ینعتی و جامعیه       مواجهیه دانشیگاه  )عصیر  فرا نعتیبرای تبیی  نقش و جایگاه آموزش عالی در عصر 

ظهور دهکده الکترونیی    های اساسی ای  عصر از جمله: جهانی شدن؛، بررسی ماهیت و ویژگیل(تاحا 7990از سال  -ابلاعاتی

 ؛های ارتبابی و ابلاعاتی؛ دگرگونی در تعاملات و ارتبابات اجتمیاعی؛ فشیردگی زمیان و فایا)کمبریج    ظهور تکنولوژی جهانی؛

رنیگ شیدن مرزهیای جغرافییایی؛     در امر ارتبابات؛ کم(؛ گ ترش، تعمیق و ت ریع 2001 ،2آیل  نوراز نقلبه؛ 2،2002تام ون

ی برآنها؛ انفجار دانیش و ظهیور اقتصیاد و جامعیه     های فراملّگ ترش جهان آگاهی؛ درهم تنیدگی اقتصاد جهانی؛ ت لو سازمان

 باشدپ  ای از ضروریات میو تأثیر آن روی ساختارهای اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی هر جامعه محوردانش

محیو آموزش عالی در عصر حاضر دارای شرایو، نیازها و م ائل خا ی است و بطور اجتناب ناپیذیری نظیام آمیوزش    بنابرای   

در گرو میزان آمادگی آن بیرای   در ای  عصر، نظران بقا و پایداری آموزش عالیدهدپ به اعتقاد  احبعالی را تحت تاثیر قرار می

های خیود در شیرایو دگرگیون شیونده     فرینی روشآهای نوی  و بازی و تحولات ناشی از فناوریانطباق با تغییرات سریع پیرامون

هیای پییش روی خیود    توانند تغییرات لازم را برای مواجهه با چالشیرنی، وقتی میهای ویران، به قول تیجدید است و دانشگاه

                                                           
1 - Council for Higher Education Accreditation 
2 - Cambridge and Thampson 
3 - Ilknur  
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و تغییر و  (7219؛ به نقل از پایا، 7991یرنی، )تیکردهرک برند دای را که در آن ب ر میپیچیده آغاز کنند که فاای فرهنگی و

   (پ251، ص7219)سانیال، انجام دهندهای درسی و سایر عنا ر آن ها، وظایف، ساختار و برنامهولیتئدر م تحولات اساسی را 

  توان بر چهار محور تصور کرد:ی نظام آموزش عالی در هر کشور را میهای عمدههدف

   های آموزش عالی؛های اجتماعی از بریق فراهم آوردن برابری در فر تتحقق هدفپ کم  به 7

هیای  ها، انتظارات و تحصیلات افراد، پرورش تواناییانگیزه ،هاپ برآوردن تقاضای اجتماعی برای آموزش عالی متناسب با ویژگی2

 بالقوه شهروندان و ت هیل فرآیند یادگیری م تمر؛

 نی متخصص مورد نیاز توسعه کشور و کم  به حل م ائل جامعه؛پ پرورش نیروی ان ا2

 (پ  7212پ پیشبرد مرزهای دانش و تولید دانش نو)بازرگان،2

چالش ا لی فراروی توسعه علم و فناوری در آموزش عالی در عصر حاضر، عبارت است از ایجیاد سیاختار آموزشیی و پژوهشیی     

های جامعه خود به شکلی پویا و م یتمر، زمینیه   ند بر اساس نیازهای مبرم و اولویتخلاق، نوآورانه و خوداتکا، به نحوی که بتوا

های نو نقیش موتیور نیوآوری و    آورده و با پژوهش در زمینه ایدههای مختلف اجتماص پدیدگ ترش علم و دانش را در میان گروه

آموزش عالی، دو موضوص محوری در آمیوزش عیالی را    پردازان اخیر در زمینهتوسعه همه جانبه جامعه را ایفا نمایدپ برخی نظریه

پردازان، با الهام از نظریه پیتر سینگه  کنندپ ای  نظریهتعریف می« دانشگاه پژوهش»و « دانشگاه آموزش»مطرح و آن را با عنوان 

ه تنهیا تلفییق دو وظیفیه    نامند و در ای  عنوان نی می« دانشگاه یادگیری»های یادگیرنده، آموزش عالی امروز را در مورد سازمان

-بینند، بلکه تحول در نگرش ن بت به آمیوزش و پیژوهش را نییز تعرییف میی     را تحقق یافته می« پژوهش»و « آموزش»سنتی 
 (پ 7211نقل از ح ینی، ؛ به7991، 7کنند)بودن و مارت 

های آمیوزش   فه، مأموریت و هدفمؤس ات آموزش عالی در مواجه با تغییرات روزافزون در سطح جهان نیاز به دگرگونی در فل

یکردهای نوی  بیه آمیوزش عیالی    ود، خلاق و توانا م تلزم رتولید دانش و تربیت نیروی ان انی مولّباشند، چرا که، عالی خود می

 های ارتبابی و آموزشی نو وشدگی علم و تکنولوژیپیوند و عجی  کنونی است، رویکردی که اولاً« 2شدهجهان جهانی» در ب تر

در ایی  ارتبیاا اهیم     امکانات و در عی  حال، الزامات نهادی و ساختاری جدید بوجیود آمیده در جهیان را در نظیر بگییردپ      ثانیاً

 -7شیود:  رویکردهایی که آموزش عالی بویژه تحصیلات تکمیلی باید آنها را در ساختار خود نهادینه کند، بدی  شرح مطرح میی 

هیای ارتبیابی و   مهیارت  -5آموزش پژوهش محیور   -2 های فراشناختیمهارت -2 2العمردامیادگیری ما -2ای رشتهرویکرد بی 

پ در ای  میان مهارت سواد ابلاعاتی با توجه به ت یلو گ یترده فنیاوری نیوی  در تولیید      2مهارت سواد ابلاعاتی -1کارگروهی 

های الکترونیکی، از اهمییت خا یی   یکی و کتابخانههای جهانی الکترونهای دسترسی به ابلاعات، مانند شبکهابلاعات و نیز راه

 مفهیوم  برای تبیی  مدلی 7999سال  در انگل تان)اِسکانل( ملی و دانشگاهی آموزشگاهی، هایکتابخانه برخوردار استپ انجم 
 از برخوردار افرادی که دهدنشان می و شدهتشکیل مهارت هفت از مدل داشتپ ای  عام ایگ تره که کرد ارائه سواد ابلاعاتی
 (پ 7290مجهز سازند)منصوریان، هامهارت ای  به را خود که بود خواهند سواد ابلاعاتی

                                                           
1 - Bowden & marton 
2 - Globalized World 
3 - continual learning 
4 - Information Literacy 
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 :از گرفته بر اِسکانل، مدل در اطلاعاتي سواد مهارت هفت (:1شکل)

Information skills in higher education: a SCONUL Position Paper(1999) 
http://www.sconul.ac.uk/groups/information_literacy/papers/Seven_pillars.html 

 

ی کشیور، بهبیود و پیشیرفت سیطح     تکنولوژیکی، تقویت اقتصاد ملّی  ،های علمیساز پیشرفتزمینه ها قطعاًهای دانشگاهموریتأم

-کننید راهم میی ای و جهانی فی چنی  امکان و توان رقابت علمی، اقتصادی را در سطح منطقهباشد و همزندگی مردم جامعه می
الیفپ   باشد:به شرح زیر میامروز که یون کو هم بر آن تأکید دارد،  عالیهای ا لی نظام آموزشموریتأم (پ2، ص7212)آراسته، 

تربییت   پ7: هیای جیوان، بیه منظیور    کارکرد ا لی آموزش عالی، انتقال دانش تولید شیده بیه ن یل   : اولی  )آموزش(انتقال دانش

از میان کارکردهیای  : )پژوهش(تولید دانشبپ  تربیت نیروی ان انی متخصص برای جامعه استپ پ2ته؛ و آموختگان فرهیخدانش

باشدپ بطورکلی پژوهش شامل تولید دانش، خلق رویکردهای جدیید، بیه منظیور    تری  کارکرد آن میآموزش عالی، پژوهش مهم

ای جربه به منظور تبیی  و تشریح نیازهیای اجتمیاعی و حرفیه   های پیشی  و کاربرد دانش و تارزیابی منتقدانه گذشته و دان ته

نظام اقتصادی در جوامع  نعتی نوی  بر ا ل رقابت استوار است و در ای  : )ارائه خدمات تخصصی(اشاعه و نشر دانشجپ استپ 
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دهنید بیه   یتی که انجیام میی  و در  حنه رقابت باقی بمانند که در فعال ادهتوانند به حیات اقتصادی خود ادامه دمی نظام ک انی

کننیدگان و ک یانی کیه در بخیش پشیتیبانی اقتصیاد       کنندگان، توزیعرو، تولیداز ای  نوآوری روی آورده و خود نیز نوآور باشندپ

هیا  پژوهشیی دانشیگاه   -علمیی  به تولیدات ،کنندهای سیاست و فرهنگ تلاش میچنی  ک انی که در عر هفعالیت دارند و هم

ها و با دسترسی یافت  به آخری  دانش روز، پیوسته توانایی نوآوری و آنها باید بتوانند در ارتبابی تنگاتنگ با دانشگاهنیازمندندپ 

: 7کیارآفرینی  پ دپ(29-20ص ی ، 7211)اجتهادی، به تبع آن توانایی رقابت در بازار را در خود ایجاد و در بول زمان حفظ کنند

هیای آن از  ریزی در نظام آموزشی و پژوهشی است و اجیرای برنامیه  است که م تلزم برنامه فرآیند بلندمدت آموزشی و پرورشی

شیود تیا افیراد بیا اسیتفاده از      سطح خانه و مدرسه است که تا سطح دانشگاه و سازمان گ ترده شده و ادامیه دارد و باعیم میی   

-اشیتغال مولّید و درآمیدزا ایجیاد کننید      هیا، انمندیها و توفر ت خلاقیت و خطرپذیری و نیز امکانات، تخصص و قدرت ابتکار،
 (پ   7210پور،؛ شارص7210)هاشمی، 

-هیای جبیران  توجهی به هری  از آنها ممک  است زییان ها از اهمیت خا ی برخوردارند و بیموریتأهری  از ای  کارکردها و م
 (پ7211ناپذیری برای جامعه به دنبال داشته باشد)معروفی و همکاران، 

؛ که با نیازها و انتظیارات جامعیه و بخیش  ینعت هماهنیگ باشید      سی تم آموزش عالی در جهتی حا لا واکنش به ضرورتدر 

افیزایش اسیتفاده از    شیودپ طیرح میی  مرویکردها و عملکردهای جدیدی در مدیریت و  نعت برای سیاستگذاران آمیوزش عیالی   

 های مدیریت آموزش و پژوهش گذاشته اسیتپ اساسی در حوزهثیرات أهای آموزش عالی تهای کنترل کیفیت در محیوسی تم

، تحیولات  یورت گرفتیه در    فایای رقیابتی   ،و تامی  کیفیت با مفاهیمی چون جهانی شدن یهای اعتباربخشکیب سی تمرت

از نقیل ه، بی 2001 ،2)میزیکاسیای بخشیدهتازه ات آموزش عالی ابعادؤس به م محورحوزه فناوری ابلاعات و ظهور جامعه دانش

های جدیدی مواجه نموده استپ نگرانیی عمیده ب ییاری از کشیورها در ایی  رابطیه،       ( و همواره آنها را با چالش7211ح ینی، 

 (پ 2001، 3)نگباشدعالی میپاسخگویی، کیفیت و کارآیی مؤس ات آموزش

ده یا خدمت است که بیانگر توانایی آن در ها و خصو یات ی  فرآورکیفیت مجموص ویژگی در تعریف سازمان جهانی استاندارد،

ی دو جهانی از کیفیت آموزش ارائه داده در برگیرنده(پ تعریفی که بان 7992، 4)اکُلندهای بیان شده باشدکردن خواستهبرآورده

یری کیه خیود   ییادگ و محییو ( 7211از مشیای،،  نقیل ، بیه 7995)بان  جهانی،مؤلفه است: محیو یادگیری و عملکرد یادگیرنده

المللیی تایمی  کیفییت در    گذاردپ ببق تعریف شبکه بیی  ترکیبی از دروندادها و فرآیندهاست و بر عملکرد یادگیرنده تأثیر می

-هیا و انتظیارات  هیدف  رسیالت، شیده،  کیفیت عبارت است از انطباق آموزش عالی با استانداردهای از قبل تعییی  آموزش عالی، 
نظیام دانشیگاهی،    یون کو، کیفیت در آموزش عالی مفهومی چندبعدی اسیت کیه بیه وضیعیت محلّیی،      (پ از نظر7992، 5)زیگلر

( نییز  7212نقل از یارمحمدیان، )به7(پ هاروی و گری 7995، 6)یون کوشرایو و استانداردهای نظام آموزشی ب تگی زیادی دارد

هیا، آمیوزش و   تیری  هیدف دانشیگاه   ی با هیدف اسیتپ مهیم   همخوان کیفیت، -7کنند: کیفیت را دو گونه تعریف مینظام کنترل

رییزی،  هیای بییان شیده در برنامیه    باره میزان دستیابی فراگیران به یادگیری مؤثر و هماهنگ بیا هیدف  پژوهش است که در ای 

عامیل دگرگیونی اسیتپ کیفییت آمیوزش، درک فراگییران از دنییای         کیفییت،  -2شاخصی برای تامی  کنترل کیفیت اسیتپ  

شان، که اکنون در آمیوزش  یرف   درک معلمان از نقش های بکارگیری دانش برای حل مشکلات دنیای واقعی،برافشان، شیوها

                                                           
1- Entrepreneurship  
2- Mizikaci  
3- Ng  
4- Okland  
5- Ziegler  
6- UNESCO  
7- Harvey and Green  
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کندپ ای  تغیییرات متیوالی، زمیانی پذیرفتیه اسیت کیه بیه ا یلاحات         کلی فرهنگ سازمانی را دگرگون میبورتبیی  شده، و به

   بیشتری بیانجامدپ

 

 هومي  ها و مدل مفتوسعه فرضيه

های معرفت بشری است، زییرا بیا گذشیت تقریبیاً     ریزی درسی به عنوان ی  حوزه تخصصی، یکی از بحم انگیزتری  حوزهبرنامه

ی  قرن از تولد ای  حوزه تخصصی به عنوان ی  رشته علمی، هنوز در خصوص ابعاد، عنا یر و ارکیان آن در بیی  متخصصیان     

هیای  ریزی درسی دیدگاهاز  احبنظران برنامه درسی در مورد عنا ر و مراحل برنامه ای  رشته توافق اندکی وجود داردپ هر ی 

هیا و مقا ید، تجربییات ییادگیری، سیازماندهی و      ( عنا ر برنامیه درسیی را شیامل: هیدف    7929)اندپ تایلرمختلفی را ابراز کرده

دانیدپ  ی ارزشیابی را از اجزای برنامه درسی میی هاهای یادگیری و روش( هدف، محتوا، فعالیت7911دان تپ زایس)ارزشیابی می

های یادگیری، سیازماندهی محتیوا، روش ارائیه و پاسی، و     ( عنا ر برنامه درسی را شامل: هدف، محتوا، انواص فر ت7915آیزنر)

زهیا، هیدف، محتیوا،    ( عنا ر چهارگانه تایلر را بیه هفیت عنصیر: نیا   7912)(پ هیلداتابا7212از قورچیان، نقل)بهداندارزشیابی می

با تأسی از رویکرد عملیی و   1سازماندهی محتوا، تجارب یادگیری، سازماندهی تجارب یادگیری و ارزشیابی گ ترش دادپ فیرسی 

ای با عنوان شناسایی م أله، تشخیص م یأله،  مرحله 77نیز شرح و ب و الگوی تابا، عنا ر برنامه درسی را در قالب ی  فرایند 

حل، هدایت و راهنمایی کارکنان و ارزشیابی اثربخشی برنامه حل، تصویب راههای گوناگون، انتخاب بهتری  راهحلج تجوی راه

 ایی آمیوزش مدرسیه  عنصیری در الگیوی مطالعیه    9(پ کلای  نیز برنامیه درسیی   2002)ویلز و باندی، درسی معرفی کرده است

(SOSرا شامل: هدف، مواد آموزشی، محتوا، فعالیت ) بندی، زمان و فایا ییا   یادگیری، راهبردهای یادگیری، ارزشیابی، گروههای

 70عنا یر برنامیه درسیی را در     کلای ،بر اساس الگوی فران یس 2(پ اکیر5-1، ص7211واجارگاه، )فتحینمایدمکان معرفی می

عنا یر بیا الگیوی کلایی  مشیترک       برنامه درسی، سایر 3«منطق یا چرایی»عنصر مورد توجه قرار داده است که به غیر از عنصر 

ی وضعیت ای  عنا ر در فرآینید بررسیی   کند که روش  کنندهسئوالاتی مطرح میساخت  ای  عنا ر، ه تندپ او ضم  مشخص

 (پ   2002)اکر، کیفیت برنامه درسی است

هیا  ها و برنامهکلیه برح کهباشدپ ح اسیت و اهمیت آن بدی  خابر است ریزی درسی، اجرای آن مییکی از مراحل مهم برنامه

-شوند که در مرحله اجرایی با موفقیت پیاده شوندپ حقیقت امرآن است که از ی در  ورتی موفق به ایجاد تغییرات مطلوب می
اند، ممک  اسیت، بیه علیت نارسیائی و مشیکلات      های درسی که از لحاظ منطقی بخوبی براحی و تدوی  شدهسو بهتری  برنامه

هیایی را  هیا و بیرح  تیوان برنامیه  مرحله عمل درنیایند و یا در  ورت اجرا، قری  موفقیت نباشندپ از سوی دیگر، می اجرایی یا به

اندپ با رغم نقائص موجود در مرحله براحی، به علت اجرای درست و  حیح، نتایج مثبتی را به همراه داشتهسراغ گرفت که علی

هیای  ها و اقدامات لازم از قبل  ورت پذیرد و ب تر مناسبی برای اجرای برنامهبینیای  همه در  ورتیکه برای مرحله اجرا پیش

تیری   (پ بنابرای ، یکی از مهیم 7211واجارگاه، )فتحییابدهای درسی افزایش میدرسی فراهم آورده شود، احتمال موفقیت برنامه

هیا و ب یتر لازم بیرای اجیرای     بذول گردد، ایجیاد زمینیه  های درسی باید به آن توجه کافی مم ائلی که در زمینه اجرای برنامه

ها و ایجاد ب تر لازم برای اجرا، م تلزم آگاهی از عوامل مؤثر بیر اجیرای برنامیه    آمیز برنامه درسی استپ شناخت زمینهموفقیت

ی برنامیه  شیده ییی  ای از عملیات منطقی به منظور دستیابی بیه اهیداف تع  شود مجموعهدر مرحله اجرا، تلاش می درسی استپ

کردن به راهبردهایی است که به منظور دستیابی به اهداف برنامیه  درسی برآورده شودپ اجرای برنامه درسی بصورت عملی، عمل

 ریزی برای اجراستپ بینی و برنامهریزی درسی مؤثر م تلزم پیشرو برنامهپ از ای (7211)آقازاده و احدیان، لحاظ شده است

                                                           
1- Feresien  
2- Akker  
3- curriculum rationale  
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-هیای برنامیه درسیی ایفیا میی     های محوری و اساسی در اجرای برنامه درسی، که نقش مهمیی در تحقیق هیدف   یکی از راهبرد
ییادگیری   -یادگیری استپ برح و بحیم دربیاره راهبردهیای ییاددهی     -(، راهبردهای یاددهی2002، 1کند)کمبل و دیکی  س 

کندپ در یی  تیدریس   تری   ورت بدل میبه مطلوب های تدریس راناشی از ای  امر مهم است که راهبردهای مورد نظر فعالیت

-( و دانشجویان با چگونگی ییادگرفت ، بیرز تفکیر، نحیوه انگییزه     7212)آقازاده، شدهمطلوب، نحوه یادگیری بهینه آموزش داده
هیای مختلفیی   دانیم، در ادبیات تعلییم و تربییت، راهبرد  که میبورشوندپ همانهای فراشناختی آشنا میآفرینی و درکل مهارت

هیای مختلیف، دارای   ها و موقعیتیادگیری پیشنهاد شده استپ اگرچه هر ی  از ای  راهبردها در وضعیت -برای فرایند یاددهی

های معینی وجود دارد، اما در اینجیا بیاور بیر آن اسیت کیه      ای ه تند و برای گزینش بهتری  راهبرد، همواره ملاککاربرد ویژه

کننید،  کنند و نقش کلیدی فرایند یادگیری را بیه دانشیجویان واگیذار میی    فعال دانشجو را ت هیل می رویکردهایی که یادگیری

 باشندپ   دارای رجحان می

غلبیه اسیتاد محیوری در مقابیل     ها و مشکلات متعددی از قبیل: یادگیری با چالش -نظام آموزش عالی ایران در فرآیند یاددهی

آمیوزش مشیارکتی، دموکراتیی ،      دایی و ییادگیری منفعیل بیر   ایانه، غیرمشارکتی، ت دانشجو محوری، غلبه آموزش اقتدارگر

تیوجهی بیه نظیام    نظیر، پرسشیگری و نقیادی، بیی    محدود بودن فر ت اظهیار چند دایی، گفتگویی و مبتنی بر یادگیری فعال؛ 

عیدم تناسیب لازم در   ؛ نتقادی و تحلیلیگرایانه به جای تفکر اغلبه تفکر تو یفی و ستایش انگیزشی، علایق و نیازهای دانشجو؛

روز دانشیجو و از بیرف   بیه افیزایش روز  به دلیل هان بت بی  تعداد دانشجو و استاد و افزایش ساعات تدریس اساتید در دانشگاه

وزش ریزی آمی )کمیته برنامهباشدشود، روبرو میفرایند مذکور میمنجر به افت کیفیت که همه ت علمی أدیگر کمبود اعاای هی

 پ  (7211عالی و تحقیقات، 

های آموزشی استپ ح اسیت امر آموزش و توجه به فرآیندهای آموزشیی و پژوهشیی   ارتقای کیفیت آموزش، هدف متعالی نظام

ها، ضرورت ارزیابی را که بهبود کیفیت آموزش و در نهایت کارآیی و اثربخشی سی تم آموزشی را بیه دنبیال خواهید    در دانشگاه

دار بیرای  زدن بیه فعیالیتی نظیام   دسیت  ،منظور از ارزیابی در اینجا(پ 7210زاده و ملکی، )سلماندهدتأکید قرار میداشت، مورد 

 ها در خصوص تحیولات آینیده نظیام دانشیگاهی و بهبیود وضیع آمیوزش،       یا کم  به تصمیم های گذشته،داوری درباره کوشش

(پ با توجه به نقش ارزییابی کیفییت در افیزایش دسیتیابی     7211 گان،)بازرپژوهش و خدمات عرضه شده به وسیله آن نظام است

های آموزش عیالی جهیان بیا توسیل بیه الگوهیای مختلیف ارزییابی، تیلاش          مؤس ات آموزش عالی به اهداف خویش، اکثر نظام

ای ارزییابی کیه در   اندپ یکیی از الگوهی  های آموزشی خویش داشتهها و دورهم تمری را در زمینه تعیی  و تامی  کیفیت برنامه

باشدپ ای  الگیو یکیی از   می 2عالی، در عی  داشت  سابقه بولانی، کاربرد بیشتری دارد، الگوی اعتبارسنجیبهبود کیفیت آموزش

های ارزیابی مؤثر در آموزش عالی است که تقریباً مقبولیت جهانی یافته و از ابزارهای مهم برای تایمی  و بهبیود کیفییت    روش

 (پ 2002، 2بولوشی)الشودمح وب می

های آن میورد ارزییابی   دانند که بی آن ی  مؤس ه آموزشی و یا برنامه( اعتبارسنجی را فرآیندی می7912و همکاران) 2یونگ 

( نیز 7991)5شده دست یافته استپ آدلم گیرد تا مشخص شود که چه اندازه به استانداردها یا معیارهای از پیش تعیی قرار می

دانید کیه بیه منظیور حصیول ابمینیان از احیراز حیداقل         ی را فرآیند کنترل کیفیت و ابمینان در آموزش عالی میاعتبارسنج

هیا و  باشد و از بریق فرآیند بررسی و تعیی  میزان کیفیت و کیارآیی درونیی و بیرونیی دانشیگاه    استانداردهای قابل پذیرش می

(پ بطیورکلی،  2002بولوشیی،  از النقیل )بیه شودهای عملکردی انجام میصها و شاخمؤس ات آموزش عالی و با استفاده از مؤلفه

توان فرایند خودتنظیمی و ارزیابی همگنان بوسیله جامعه دانشگاهی در جهت بهبیود و نگهیداری کیفییت و    اعتبارسنجی را می

                                                           
1- Campbell & Dickinson  
2 - Accreditation  
3 - Al. Bulushi 
4 - Young  
5  - Adelman   
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حداقل رساندن حیطه کنتیرل   یکپارچگی آموزش عالی، احراز شای تگی لازم در راستای پاسخگویی و ک ب اعتماد عمومی و به

 (پ 2001، 7)ساندرزپ وخارجی دان ت

با توجه به مطالب گفته شده، کاملاً واضح است که در ساختار الگوی فعلی اعتبارسینجی، محورییت ییافت  برنامیه درسیی درآن      

توجه به جامعیت برنامه درسی، باشد که در عی  باشدپ برای تحقق ای  امر، نیازمند توجه به سی تمی میاولویتی انکارناپذیر می

-چنی  عنا ر و فرآیندهای دیگر دانشگاهی را تحت لوای برنامه درسی قیرار دهیدپ هیم   محوریت آن را به رسمیت بشناسد و هم
باشدپ چنانکه اخیراً نییز،  ای میای و برنامهها و استانداردهای اعتبارسنجی مؤس هچنی ، نیازمند تغییر، ترکیب و تلفیق شاخص

انیدپ الگیوی ارائیه شیده در     ای ترکیب شیده های ارزیابی نتایج یادگیری دانشجویان با استانداردهای اعتبارسنجی مؤس هخصشا

 دهدپ  ( چنی  نویدی را می2)شکل شماره

 

 
 (1831زاده و همکاران، (: مدل اعتبارسنجي با محوريت برنامه درسي)نوروز2شکل)

  

زیابی برنامه درسی در دو بعد کلی قابل استفاده استپ ی  بعید آن شیامل هیدف، محتیوا،     ای  الگو ببق رویکرد سی تماتی  ار

یادگیری و مدیریتی( و راهبردهای ارزیابی برنامه درسی استپ ایی  بعید هریی  از ایی  مراحیل و       -راهبردهای اجرایی)یاددهی

دهیدپ  ریزی درسی مورد ارزیابی قیرار میی  رنامهعنا ر برنامه درسی را از لحاظ علمی و ا ولی بودن آن ببق نظریات و مباحم ب

نمایدپ بعید دیگیر   تری  بعد ای  الگو بوده و ساختار و شاکله برنامه درسی را مشخص میای  بعد به عنوان چراغ راهنما و محوری

بررسی قرار گرفته استپ داد، پیامد( مورد داد، فرآیند، نتایج)محصول، برونشود، در قالب درونکه با توجه به بعد اولی تنظیم می

در مورد ارزیابی ای  دو بعد باید گفت که ای  دو بعد در تمامی مراحل تداخل نزدیکی باهم دارند و تیأثیر متقیابلی بیر روی هیم     

نفعان آموزش عالی، رجیوص بیه نظیر    توان بهره ج تپ نظرسنجی از ذیهای متنوعی میگذارندپ درکل برای ای  الگو از روشمی

)از قبییل ن یبت بیی     هیای برنامیه درسیی   دادرجوص به مدارک و اسناد، مطالعه میدانی مخصو اً در رابطه بیا درون متخصصان، 

                                                           
1- Saunders, V 



 

9 

 

دانشجو و استاد، نوص و کیفیت منابع و تجهیزات آموزشی و پژوهشی، نوص مدرک اساتید، سطح و رتبه علمی دانشیجویان ورودی  

های پژوهشی، میزان خدمات ارائه شده(پ در ای  پژوهش با توجه به موضوص آن، بیه  ها یا برح)تعداد مقالات و کتابدادوپپپ( برون

های میورد  های درسی)فرآیندها( پرداخته شده استپ بر ای  اساس شاخصیادگیری در قالب اجرای برنامه –راهبردهای یاددهی

های برنامه درسی؛ مییزان  یادگیری با هدف -های یاددهیباشد: بررسی میزان تناسب فعالیتاستفاده در ای  الگو بدی  شرح می

های متنوص تدریس؛ وجود جو چالش برانگیز و مشارکت فعیال در دانشیجویان؛ وجیود تجیارب غنیی ییادگیری؛       استفاده از روش

های فکری وپپپ پ لذا پژوهش حاضر در  دد ای  هایی جهت پرورش مهارتتناسب کمی و کیفی تکالیف ارائه شده؛ وجود  فر ت

رییزی درسیی مقطیع    رشیته برنامیه  هیای درسیی   برنامیه  ییادگیری  -راهبردهیای ییاددهی  کیفیت که ارزیابی جامعی را از  است

در تأمی  نیازها و انتظارات اساتید و دانشجویان انجام  97-92تحصیلی دانشگاه آزاد اسلامی در سال 72ارشد منطقه کارشناسی

هایی هرچند کوتیاه  بتواند گام ها،و م ئولی  دانشگاه ریزی درسیاندرکاران امر برنامهبرای دستداده و با ارائه نتایج ای  پژوهش 

عیالی و تحقیق   ها با انتظارات ذینفعیان آمیوزش  ها، افزایش کیفیت آنها و در نتیجه مرتبو نمودن برنامهدر ا لاح و بهبود برنامه

 انداز بی ت ساله جمهوری اسلامی ایران برداشته باشدپهای برنامه چشمای کشور، بالاخص هدفاهداف توسعه

 

 ابزار و روش 

باشیند و نییز جامعیه    نفر بوده که تمامی آنها میرد میی   71پیمایشی استپ جامعه آماری شامل اساتید،  -پژوهش از نوص تو یفی

 711دانشگاه آزاد اسلامی بالغ بر  72منطقه  2ارشد بالاتر از ترم ریزی درسی مقطع کارشناسیی برنامهآماری دانشجویان رشته

گییری  شیماری و بیرای نمونیه   گیری اسیاتید، روش تمیام  باشندپ برای نمونهنفر دیگر مرد می 97نفر از آنها، زن و  11نفر بود که 

هیای  لفیه ؤم به منظور ارزیابینفر استفاده شده استپ  727ای متناسب با حجم و به تعداد گیری ببقهدانشجویان، از شیوه نمونه

 دانشجویان و اسیاتید استپ از  گردیدهای لیکرت استفاده مقیاس پنج درجهساخته مبتنی بر پرسشنامه محققاساسی پژوهش از 

ی راهبردهیای  مقولیه  ای لیکیرت مشیخص نماینیدپ   وال بر مبنای مقیاس پینج درجیه  ئخواسته شد تا نظر خود را راجع به هر س

گیری شده استپ برای برآورد روایی پرسشنامه از روایی محتیوایی و  یوری   سئوال اندازه 70یادگیری برنامه درسی با  -یاددهی

یادگیری برنامه درسی از بریق اجرای آزمایشی و محاسبه آلفای کرونبا   -استفاده شده استپ پایایی حیطه راهبردهای یاددهی

  پاستنبابی استفاده شد در دو سطح تو یفی و SPSS)1(افزار آماراز نرم هادادهبرای تجزیه و تحلیل بدست آمدپ  17/0
 

 ها  تحليل داده

ارشد تا چه حید توان یته   ریزی درسی مقطع کارشناسیهای درسی رشته برنامهیادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی -1سئوال 

 نیازها و انتظارات اساتید و دانشجویان را برآورده سازد؟  

ها برای مقای ه میانگی  تأمی  نیازهیا و انتظیارات دانشیجویان و اسیاتید توسیو راهبردهیای       با توجه به نرمال بودن توزیع داده

 اینمونیه  یی   t( از آزمیون  2ارشد با سطح متوسو)ریزی درسی مقطع کارشناسییادگیری برنامه درسی رشته برنامه -یاددهی

(One-Sample Test)   استفاده شده استپ 

 
 هاي نمونه آماري اساتيد و دانشجويان در رابطه با تأمين نيازها و انتظارات آنهاسخ(: فراواني و درصد پا1)جدول

 هاي درسييادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي
يان فراواني هاگويه

م

ن
گي

 

                                                           
1- Statistical Package for Social Science  



 

11 

 

 گروه

اد
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ی
خیل
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حد
تا

 

کم کم
ی 
خیل

 

 سازی وظایف دانشجویان در بول ترمپ ارائه برح درس و شفاف7
 12/2 7 2 77 2 0 اساتید

 77/2 70 75 55 22 1 دانشجویان

یادگیری با سرفصیل   -های یاددهیپ وجود هماهنگی و تناسب لازم میان فعالیت2

 دروس

 92/2 2 2 1 2 2 اساتید

 71/2 5 72 12 21 2 دانشجویان

پ استفاده از راهبردهیای متنیوص تیدریس و متناسیب بیا نیوص درس و حماییت و        2

 ید و دانشجویان در جهت اجرایی کردن آنهاپشتیبانی از اسات

 00/2 7 2 70 2 0 اساتید

 99/2 9 20 10 21 5 دانشجویان

یییادگیری و مشییارکت فعییال  -برانگیییز در فراینیید یییاددهیپ وجییود جییو چییالش2

 دانشجویان در آن

 11/2 2 2 77 0 2 اساتید

 01/2 70 72 12 29 1 دانشجویان

های فکری)مباحثه، تفکر انتقادی، قدرت مهارت هایی برای پرورشپ وجود فر ت5

سیازی و ارائیه نظرییات    پیردازی، شیبیه  علمی)اییده های خلاقیت و ابتکار( و مهارت

 جدید( در دانشجویان

 00/2 2 7 9 5 0 اساتید

 12/2 72 22 51 22 5 دانشجویان

وس پ وجود تجارب یادگیری غنی)یادگیری چگونگی کاربرد موضوعات با سیایر در 1

 های زندگی(و همچنی  انطباق آن با واقعیت

 92/2 7 2 77 2 0 اساتید

 02/2 1 22 57 25 2 دانشجویان

 های ارتبابی و کارگروهی در دانشجویانهایی برای پرورش مهارتپ وجود فر ت1
 92/2 7 2 9 2 0 اساتید

 79/2 1 79 52 20 72 دانشجویان

 های تعیی  شده)تمری  یا تحقیق(پ ایجاد تناسب کمی و کیفی در تکلیف1
 11/2 2 2 70 7 7 اساتید

 05/2 2 29 52 29 1 دانشجویان

پ دادن بازخورد مناسب و به موقع دربیاره سیطح و کیفییت تکیالیف دانشیجویان،      9

 جهت رفع نواقص یادگیری

 92/2 2 2 9 2 7 اساتید

 97/2 72 22 51 25 5 دانشجویان

انگیخت  اح یاس نییاز بیه ییادگیری، جهیت حیل        پ وجود تحرک، اشتیاق و بر70

 م ائل علمی و تقویت روحیه تحقیق در دانشجویان

 11/2 7 5 1 2 7 اساتید

 91/2 1 21 51 21 1 دانشجویان

 

باشدپ های اساتید و دانشجویان حول محور سه گزینه زیاد، تاحدی و کم می( حکایت از آن دارد که اکثر پاس،2)های جدولداده

( بیوده و در  2)کوچکتر از سیطح متوسیو   5و 2های ها بجز سئوالوری که میانگی  حا ل در گروه اساتید در تمامی سئوالببه

باشدپ بیشتری  میانگی  در گروه اساتید مربوا بیه  ( می2)، بیشتر از سطح متوسو70و9، 5، 2های گروه دانشجویان بجز سئوال

چنی  بیشتری  مییانگی  در گیروه دانشیجویان    باشدپ هممی 1و 7هایبوا به سئوالو کمتری  حد میانگی  مر 5و 2های سئوال

 باشدپ   می 9و 5های و کمتری  میانگی  مربوا به سئوال 1و 2های مربوا به سئوال

 
ميانگين و انحراف معيار  (: مقادير 2)جدول

انتظارات اساتيد و  ميزان تأمين نيازها و 

 دانشجويان

يادگيري  -اددهيي توسط راهبردهاي 

 هاي درسيبرنامه
 

 
 

 تعداد انحراف معيار ميانگين گروه

 71 11/0 97/2 اساتید

 727 11/0 02/2 دانشجویان
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 تک متغيره، ميانگين تأمين نيازها و انتظارات اساتيد و دانشجويان t(: نتايج آزمون 8جدول)

 ( 8وسط)هاي درسي با سطح متيادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

Test Value = 3  

t 
df 

 )درجه آزادي(
Sig. (2-tailed) 

 اختلاف ميانگين داريسطح معني
 درصد 51 نانيفاصله اطمدر تفاوت 

 گروه
 بالا پايين

 اساتید 2011/0 -2127/0 -01122/0 122/0 71 -212/0

 دانشجویان 7511/0 -0117/0 -02217/0 511/0 720 -559/0

 
ییادگیری برنامیه درسیی در     -دهد که میانگی  نمره راهبردهیای ییاددهی  ( نشان می2)ها بر اساس جدولیافته تجزیه و تحلیل

باشدپ مطیابق  می 11/0با انحراف معیار  02/2ها در مورد دانشجویان و میانگی  نمره 11/0با انحراف معیار  97/2رابطه با اساتید 

مشیاهده   t(، نشان داد سطح معنیاداری  2)ها با میانگی  فرضییانگی  نمره پاس،ت  متغیره، مقای ه م t( نتایج آزمون 2جدول)

باشدپ بنابرای  تفاوت میانگی  گروه اسیاتید و دانشیجویان بیا    می 05/0( بالاتر از 511/0( و دانشجویان)122/0شده برای اساتید)

در حد متوسو توان ته نیازها و انتظارات اساتید و یادگیری برنامه درسی  -میانگی  فرضی، معنادار نی ت و راهبردهای یاددهی

 دانشجویان را برآورده نمایدپ    
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)جن یییت، هیییأت علمییی بییودن، مرتبییه علمییی و سییابقه تییدریس( و  هییای دموگرافییی  اسییاتیدآیییا بییی  ویژگییی -2سئئئوال 

 سی تفاوت معناداری وجود دارد؟     های دریادگیری برنامه -ها در مورد راهبردهای یاددهیدانشجویان)جن یت( و نظرات آن

 
 (: مقادير ميانگين و انحراف معيار ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد و دانشجويان 4)جدول

 هاي درسي بر اساس جنسيتيادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 انحراف معيار ميانگين فراواني گروه عناصر برنامه درسي

 یادگیری -راهبردهای یاددهی

 های درسیبرنامه

 11/0 72/2 10 مرد

 19/0 11/2 51 زن

 

هاي ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد فرض همگني واريانس F-Levene))  Independent Samples Test (: نتايج آزمون1)جدول

  هاي درسي بر اساس جنسيتيادگيري برنامه -و دانشجويان توسط راهبردهاي ياددهي

 

 باشدپ  داری میدهد تفاوت معنی( است که نشان می05/0)( کوچکتر از029/0)بدست آمده Pها، با فرض همگنی واریانس

 
 (: مقادير ميانگين و انحراف معيار ميزان تأمين نيازها و انتظارات پاسخگويان 6)دولج

 هاي درسي بر حسب دانشجو و اساتيد يادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 انحراف معيار ميانگين فراواني گروه عناصر برنامه درسي

 یادگیری -راهبردهای یاددهی

  های درسیبرنامه

 11/0 02/2 71 اساتید

 11/0 97/2 727 دانشجو

 

هاي ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد فرض همگني واريانس F-Levene) ) Independent Samples Test (: نتايج آزمون7)جدول

 هاي درسي بر اساس دانشجو و اساتيد    يادگيري برنامه -و دانشجويان توسط راهبردهاي ياددهي

 

 باشدپداری نمیدهد تفاوت معنی( است که نشان می05/0)( بزرگتر از295/0)بدست آمده Pها، با فرض همگنی واریانس

 
 دير ميانگين و انحراف معيار ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد (: مقا3)جدول

 هاي درسي بر حسب هيئت علمي بودن يادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 انحراف معيار ميانگين فراواني گروه عناصر برنامه درسي

 12/0 10/2 72 عاو هیئت علمی یادگیری -راهبردهای یاددهی

 آماريهايخصشا

 عناصر برنامه درسي
F 

داري سطح معني

(sig) 
t df Sig. 

(2-tailed) 

 029/0 721 201/2 122/0 001/0 های درسییادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی

 آماريهايشاخص

 عناصر برنامه درسي
F 

داري سطح معني

(sig) 
t df Sig. 

(2-tailed) 

 295/0 721 115/0 119/0 712/0 های درسییادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی
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 25/0 12/2 2 غیر عاو های درسیبرنامه

 

هاي ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد فرض همگني واريانس F-Levene) ) Independent Samples Test (: نتايج آزمون5)جدول

 هاي درسي بر اساس عضو هيئت علمي بودن   يادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 

 باشدپ  داری میدهد تفاوت معنی( است که نشان می05/0)( کوچکتر از021/0)بدست آمده Pها، با فرض همگنی واریانس

 
 معيار ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد (: مقادير ميانگين و انحراف 11)جدول

 هاي درسي بر حسب مرتبه علمي اساتيديادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 انحراف معيار ميانگين فراواني گروه عناصر برنامه درسي

 یادگیری -راهبردهای یاددهی

 های درسیبرنامه

 12/0 10/2 72 استادیار

 17/0 20/2 2 دانشیار

 

هاي ميزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد فرض همگني واريانس F-Levene) ) Independent Samples Test (: نتايج آزمون11)جدول

 هاي درسي بر اساس مرتبه علمي اساتيد يادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 

 باشدپ  داری نمیدهد تفاوت معنی( است که نشان می05/0)( بزرگتر از217/0)بدست آمده Pها، با فرض همگنی واریانس

 
(12 :) جدول

آزمون  نتايج 

تحليل  تجزيه و 

يک  واريانس 

طرفه 

ANOVA يزان تأمين نيازها و انتظارات اساتيد م 

 هاي درسي بر اساس سابقه تدريس يادگيري برنامه -توسط راهبردهاي ياددهي

 

 

 

 

 آماريهايشاخص

 عناصر برنامه درسي
F 

داري طح معنيس

(sig) 
t df Sig. 

(2-tailed) 

 021/0 75 -221/2 299/0 152/0 های درسییادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی

 آماريهايشاخص

 عناصر برنامه درسي
F 

داري سطح معني

(sig) 
t df Sig. 

(2-tailed) 

 217/0 75 -719/7 292/0 111/0 های درسییادگیری برنامه -راهبردهای یاددهی

 آماريهايشاخص

 عناصر برنامه درسي
df F 

داري سطح معني

(sig) 

یادگیری  -راهبردهای یاددهی

 های درسیبرنامه

Between Groups 2 
092/0 977/0 Within Groups 72 

Total 71 
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داری بی  میزان تأمی  نیازها و انتظارات ( است؛ لذا تفاوت معنی05/0)( بزرگتر از977/0)بدست آمده P(، 72)با توجه به جدول

  شودپدرسی بر اساس سابقه تدریس مشاهده نمییادگیری برنامه -دهیاساتید توسو راهبردهای یاد
 

 گيري  نتيجه

هیای درسیی، بیه عنیوان یکیی از      ییادگیری برنامیه   -ش عالی از بریق ارتقای کیفی راهبردهیای ییاددهی  بخشی به آموزکیفیت

های یادگیری در های مهم و مؤثر در آموزش عالی، امری ضروری استپ تحقق چنی  امری فقو از بریق پرورش مهارتشاخص

یادگیری اسیتپ منظیور از    -فعال در فرایند یاددهی شود و ای  خود م تلزم بکارگیری راهبردهایپذیر میدوران تحصیل امکان

یادگیری فعال، آن نوص یادگیری است که با حداقل دخالت عامل خارجی  ورت پذیردپ به عبارت دیگر، استاد، کتاب درسی و یا 

فعیال در   کننده یادگیری باشندپ یادگیری فعال، یادگیری اثربخشی اسیت کیه فراگییر بطیور    هر وسیله دیگر فقو عوامل ت هیل

(پ 7211واجارگیاه،  نقل از فتحی، به7911، 1عمل یادگیری درگیر بوده و عمل یادگیری در کنترل خود او باشد)بلادوی  و ویلیام

شیود،  بینی میریزی درسی پیشراهبردهای فعال نیز با توجه به همی  مفهوم قابل تعریف استپ اگر واقعاً هر آنچه که در برنامه

ریزی درسی ایجیاد ییادگیری عمییق، پاییدار و تیو م بیا فهیم و        ت هیل یادگیری باشند و هدف اساسی برنامهفقو وسایلی برای 

بصیرت باشد، بنابرای  منظور از راهبرد فعال آن نوص راهبردی است که متمایل به یادگیرنیده بیوده و بیه او آزادی عمیل دهید و      

توان راهبرد فعال قلمداد کرد که تمامی عنا یر آن در  اهبردی را مینقش اساسی آن ت هیل یادگیری پایدار و مؤثر باشدپ پس ر

 جهت یادگیری فعال با هم تعاملی اثربخش دارندپ  

در ایی  میورد کیه    ، (7210و همکیاران)  بصییری ( و 7219)همکیاران (؛ ربیعیی و  7211)نتایج پژوهش حاضر با نتیایج ح یینی  

همخوان استپ همچنی  نتایج پژوهش حاضر با  ،را برآورده سازد اتیداستظارات یادگیری توان ته نیازها و ان -راهبردهای یاددهی

در فراینیدهای  ( در میورد اینکیه بایید    7211)محتشمو راد پزشکی ( و7212)؛ باقری(2001سامر و دلی )؛ (2001ساندرز)نتایج 

( در میؤثر  7211)ایج خ یروی و همکیاران  استفاده گردد؛ بیا نتی  های متنوص آموزشی آموزشی از منابع متعدد یادگیری و فعالیت

مبنی بر اینکیه   (2002)اسمیتابزارهای فناورانه و راهبردهای نوی  آموزشی؛ با نتایج  های مشارکتی تدریس،بودن کاربرد روش

شناسیی  انجمی  جامعیه  بیوده؛ بیا نتیایج     کیار های بالای تفکیر بیرای موفقییت در بیازار    هدف از تربیت دانشجویان ک ب مهارت

آمیوزش تحقییق   و  ایرشیته داشت  تجربیه مییان  ، ها و کلماتهای پردازش دادهمهارتدر مواردی مانند پرورش ( ASAامریکا)

نمیودن امکیان    فراهم( در 7211)ریزی آموزش عالیگروه مطالعات تطبیقی و نوآوری سازمان پژوهش و برنامه؛ با نتایج کاربردی

( و خ یروی و  7212هیای پیژوهش حاضیر بیا نتیایج پیژوهش جهیانی)       باشدپ یافتهمیهمخوان  پرورش تفکر انتقادی و خلاقیت

 باشدپ     شود؛ ناهمخوان میهای فعال یادگیری استفاده نمی( در ای  رابطه که از روش7211)همکاران

عیالی، راهبردهیای   ها با انتظارات ذینفعان آمیوزش یادگیری و مرتبو نمودن برنامه -در جهت ارتقای کیفیت راهبردهای یاددهی

مشیارکت  «: کنندهدیگر هدایت»در برابر یادگیری « شدهخود هدایت»لزوم توجه به یادگیری م تقل و  -شود: زیل پیشنهاد می

و فعالیت یادگیرنده به منظور یادگیری عمیق بدون وجود درجه بالایی از خود مدیریتی و خود سازماندهی در فرآینید ییادگیری   

-کوفایی استعدادهای دانشجویان توانا و مولد علم با فراگیری کنترل و هدایت فرآیند یادگیری خود امکیان می ر نخواهد شدپ ش
های سنتی تدریس معلم محور که مشوق سکون و اباعیت و سیکوت فراگیرنیده    شودپ بدون ایجاد تحول جدی در روشپذیر می

هیای مبتنیی بیر    ضرورت توجه بیشتر بیه پیژوهش و آمیوزش    -ه تند، آینده نهات تولید علم با مانع جدی روبرو خواهد شد؛ 

تری  اهیداف  ها از عمدهشدن فعالیت پژوهشی در سطوح مختلف آموزش عالی و ارتقای کیفیت و برونداد پژوهشپژوهش: فراگیر

پیذیر  انشیدن پیژوهش امکی   افزاری استپ تبدیل مکانی م آموزش عالی به مکانی م مولد علم و توسعه، بدون محورینهات نرم

                                                           
1- Bladwin and William  
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تیوان ادعیا کیرد    کیه میی  ان انی و اجتماعی: در حیالی ویژه در حوزه علومبه« گرایانهاثبات»مقابله با ت لو رویکرد  -نخواهد بود؛ 

گرایانه، هم از نظر تاریخی و هم از نظر کارکردی، بیشتری  فا له را با رویکرد دینی و فیل وفان اسلامی ن بت بیه  رویکرد اثبات

های اخیر مورد توجه گ ترده محققیان غربیی بیوده اسیت،     که نقد ای  رویکرد به ویژه در دههاشته است و در حالیتولید علم د

متأسفانه ای  رویکرد در آموزش عالی کشور همچنان از جایگاهی م لو برخوردار استپ ای  وضعیت بیدون شی  بیا مشیکلات     

ی با نیازهای جامعه و کاربردی کردن ای  تحقیقات ارتباا داردپ کیاهش  های دانشجوینامهدادن تحقیقات و پایانموجود در پیوند

ای و برقراری روابو همب تگی میان متغیرها از معالات انکارناپذیری است که آموزش عیالی کشیور   نامهتحقیق به روش پرسش

وییژه در علیوم   ی علمیی بیه  هیا توجه به تنیوص رویکردهیا و روش   -از بریق دروس رایج روش تحقیق به تداوم آن مشغول استپ 

های کیفی، مشارکتی وپپپ : ایجاد تحول در رویکرد عمومی پژوهش و نقید حاکمییت   ها در زمینه روشماندگیان انی و رفع عقب

ریزان درسیی  های متنوص تحقیق علمی می ر خواهد بودپ آشنایی اساتید و برنامهگرایانه تنها با ترویج مناسب روشرویکرد اثبات

نیه  های عمدتاً کمی مربوا به آن در ای  زمیگرایانه و روشص رویکردها به علم و کار علمی و شک ت  انحصار رویکرد اثباتبا تنو

ای در علوم و فنیاوری  رشتهگرایشی: توسعه هویت بی ای و بی رشتههای بی توسعه پژوهش -از اهمیت خا ی برخوردار استپ 

نگیری  ای مورد تأکید قرار گیرندپ جیامع رشتههای بی ها و برحکند که تلاشعلم حکم میبویژه در روند کاربردی کردن توسعه 

هیا، تقوییت تعامیل    هیا و رشیته  کند تا علاوه بر تعادل میان گرایشریزی توسعه آموزش عالی ای  ضرورت را ایجاب میدر برنامه

هیایی در میورد چگیونگی تولیید علیم و فرآینید آن بیه        گاهیلزوم دادن آ -ای در دستور کار قرار گیرد؛ رشتهگرایشی و بی بی 

پذیر بوده، بشرا اینکه قوه ابتکیار و  ای امکاندانشجویان و اساتید و بالابردن اعتماد آنها در ای  زمینه که تولید علم در هر رشته

در عیی  توجیه بیه رویکردهیای نیوی       ها به نیازهای و مشکلات کشور نامهلزوم هدایت موضوص پایان -خلاقیت را بکار بیندازیم؛ 

هیای کیارگروهی در   های سواد ابلاعیاتی، مهیارت  مهارت ،های مطالعه و مبانی تحقیقآشناسازی دانشجویان با مهارت - جهانی؛

در برابیر  « ییادگیری عمییق  »تمرکیز بیر فرآینیدهای ییادگیری و توسیعه       - پرورش و تربیت نیروی تحقیقاتی کارآمید؛ راستای 

لیزوم توجیه بیه     - ؛پذیری به موازات تقویت روحییه پرسشیگری در دانشیجویان   ولیتئتقویت روحیه م  -؛ «حییادگیری سط»

    یادگیریپ -استفاده از رویکردهای فعال یاددهی

  

 منابع  
  پ7-2گ فارسی، المعارف آموزش عالی، ن قورچیان و همکارانپ تهران: بنیاد دانشنامه بزرآزادی علمی، مندرج در: دایره ،7212، آراسته ح

 های نوی  تدریسپ تهران: آییژپراهنمای روش ،7212 ،آقازاده م

 پیوندپ  -ریزی درسیپ تهران: نوپردازانراهنمای عملی برنامه ،7211 ،آقازاده م، احدیان م

ریزی در آمیوزش  و برنامههای نظام آموزش عالی در جمهوری اسلامی ایرانپ فصلنامه پژوهش ها و کاستیتحلیلی بر توانمندی ،م اجتهادی

 پ  22-51: 71، 7211، عالی

رییزی  اندازها، ترجمه داود حیاتمی، فصیلنامه پیژوهش و برنامیه    آغازی بر ارزیابی کیفیت در آموزش عالی ایران: چالشها و چشم ،بازرگان ص

 پ 725 -729: 2و7سال ششم، 7211، آموزش عالی، 

رییزی درآمیوزش عیالی، سیال     عالی، فصلنامه پژوهش و برنامهآموزشن در بهبود م تمر کیفیتدانشگاه و کاربرد آارزیابی درون ،بازرگان ص

  پ2و 2: 7212، سوم، پاییز و زم تان

ارشید(پ  هیای اییران)دوره کارشناسیی و کارشناسیی    رسیانی در دانشیگاه  های آموزشی کتابداری و ابلاصضرورت بازنگری در برنامه، باقری م

 پ 51-10: 2و7،2دوره ، 7212وی  تربیتی، های نفصلنامه اندیشه

کیید بیر   أکیفیت آموزش و بهبیود برنامیه درسیی بیا ت     یارتقا یارزشیابی پروژه ،ن ولایی ص، میرزابیگی ف، مرتاوی د، یادگاری ص، بصیری

  پ277–275 :2، 1دوره ، 7210دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیپ پژوهنده،  پهای فعال در علوم پایهروش

 پ22آینده دانشگاه و دانشگاه آیندهپ فصلنامه رهیافت،  ،7219، علی ،پایا
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آموختگان دانشگاه تربیت مدرسپ علوم ارزیابی کیفیت رشته ترویج و آموزش کشاورزی از دیدگاه دانش ،راد غ، محتشم ح، فعلی سپزشکی

  پ727 -720: 7، 2جلد ، 7211ترویج و آموزش کشاورزی ایران، 

ریزی درسیپ مندرج در: قلمیرو برنامیه درسیی در    نقد و بررسی کمیت و کیفیت برنامه درسی مصوب دوره دکتری برنامه ،7212 ،جهانی ج

 ریزی درسی ایرانپ تهران: سمتپ انداز مطلوبپ انجم  برنامهایران: ارزیابی وضع موجود و ترسیم چشم

رییزی  ارشید رشیته برنامیه   نامیه کارشناسیی  گاه ا فهانپ پاییان های درسی تحصیلات تکمیلی دانشسنجی برنامهکیفیت ،7211 ،ح ینی م

 تربیتیپ آموزشی، دانشگاه ا فهان، دانشکده روانشناسی و علوم

-ارشد رشته تکنولوژی آموزشیی در کیاربرد روش  بررسی وضعیت موجود و مطلوب برنامه درسی کارشناسی ،7211 ،خ روی ف، لیاقتدار م
 ارشد دانشگاه ا فهانپ نامه کارشناسیاورانه و راهبردهای نوی  آموزشیپ پایانهای مشارکتی تدریس، ابزارهای فن

مجازی دانشگاه فردوسیی مشیهدپ مجلیه افیق     درسی دوره آموزشارزیابی کیفیت برنامه ،لو صخواجهحاجیامی  س، رشیدربیعی م، محبی

 پ7219، : تاب تان و پاییز7، 2توسعه آموزش پزشکی، دوره 

 آموزش عالیپریزیس ه پژوهش و برنامهؤم، ابراهیمص نوه، نوآوری در مدیریت دانشگاهیپ ترجمه و میری ،7219 ،سی بسانیال

های انجام گرفته منجر بیه بهبیود کیفییت شیده اسیت؟، نخ یتی        راهی ب وی بهبود کیفیت: آیا ارزشیابی پ7210زاده ح، مهناز م پسلمان

 آموزش، اهوازپ  سمینار کشوری ارزیابی و اعتبار بخشی در

 ریزی آموزش عالیپ آموختگان آموزش عالیپ تهران: مؤس ه پژوهش و برنامههای کانونی دانشها و شای تگیتوانمندی، 7210 ،پور مشارص

 ریزی درسیپ تهران: ایران زمی پا ول برنامه ،7211 ،فتحی واجارگاه ک

: 5)آموزش بزرگ الان(پ فصلنامه مطالعات برنامه درسی، سال دوم، دانشگاهی ارزشیابی کیفیت برنامه درسی ،واجارگاه ک، شفیعی نفتحی

 پ   7211، 21-7

 بیا « شناختی اینقشه»اجتماعی  و فرهنگی هایزمینه عالی با آموزش کیفیت تامی  هاینظام رابطه ،لوکس ک بازرگان ص، فراستخواه م،

 پ7211 پائیز اجتماعی، علوم ایرانپ نامه مورد بر تأکید

سیمای روند تحولات برنامه درسی به عنوان ی  رشته تخصصی از جهان باستان تیا جهیان امیروزپ تهیران:      ،7212 ،ساز فقورچیان ن، ت 

  ریزی آموزش عالیپموس ه پژوهش و برنامه

 کتاب برنامه )بخش آموزش عالی و تحقیقات(پ جلد اولپ ،7211 ،ریزی آموزش عالی و تحقیقاتکمیته برنامه

ریزی بررسی ساختار و  عملکرد شورای عالی برنامه، 7211 ،ریزی در آموزش عالیمطالعات تطبیقی و نوآوری موس ه پژوهش و برنامه گروه

 ریزی در آموزش عالیپاز بدو تأسیس تاکنونپ تهران: مؤس ه پژوهش و برنامه

 ریزی آموزشیپ تهران: سمتپ های نو در برنامهدیدگاه ،7211 ،مشای، ف

هیاپ فصیلنامه   ارزشیابی کیفیت تدریس در آمیوزش عیالی: بررسیی برخیی دییدگاه      ،ع کری مفی ی، کیامنش ص،؛ مهرمحمدی م، علیمعرو

 پ  7211 ،17-772مطالعات برنامه درسی، سال دوم، : 

  (پ02/77/2072)  www.ICSA.org.irسواد ابلاعاتیپ دانشنامه ایرانی برنامه درسی، برگرفته از سایت: ،7290 ،منصوریان ی

-ریزی درسی آموزش عالی برای دانشگاهیابی الگوی برنامهبراحی و اعتبار ،7215،ک واجارگاه ، فتحیص ابراهیم، نوهر نوروززاده ر، محمودی
 نامه دکتری دانشگاه تربیت معلم تهرانپ  های ایران، پایان

 های پیشرفته، تهران: مؤس ه توسعه دانش و پژوهش ایرانپ فناوری نامه همایش کارآفرینی وهای جاودانپ ویژهسرمایه ،7210 ،هاشمی ح 

المعارف آموزش عالی، ن قورچیان و همکاران، تهران: بنیاد دانشنامه بزرگ کیفیت در آموزش عالیپ مندرج در: دایره ،7212 ،یارمحمدیان م
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