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 .مقدمه1
 

صر کنون سان یها هیسرما ای یو معنو یذهن یها ییشود که بتواند دارا یگفته م یجامعه ثروتمند به جامعه ا یدر ع خود  یان
علم و دانش بالا است که  ازمندیقطعاً ن ،یو داشتن قدرت رقابت دیبودن در امر تول شرویپ ند،ینما یمطلوب بررس یا وهیرا به ش

شتن مغزها زین نیا شد. ب یم ریامکان پذ افتهیو پرورش  قخلا یدر با دا سان یشک م یبا عامل  نیرا مهم تر یتوان منابع ان
ست سعه ا یابیدر د صد تو ست، به ا یبه مقا ش ینظام ها ییبنا ریو ز یا هینقش پا بیترت نیدان سطوح جهت  یآموز در تمام 

و  راتییتغ شیجامعه از دانشگاه ها و افزا اراتانتظ شیبا توجه به افزا ن،یشود. همچن یجامعه روشن م یبه آرمان ها یابیدست
شگاه ها به دو دل ط،یمح ییایپو ستد: الف(آگاه یابینظارت و ارز ستمیس جادیا ازمندین لیدان  تیفیو ک تیمطلوب زانیاز م یه
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 طیبا مح رتباطفقدان ا یدر دانشگاه به معنا یابیعدم وجود نظام ارز رایخود. ز یها یاستراتژ یساز ادهیخود ب(پ یها تیفعال
 .]2[دانشگاه است یرونیو ب یدرون

شناخت کلی از 1گفته هاکن و همکارانش به ستمری ، بدون  صلاح و تغییر م شی، ا شته، تحولات آموز رویداده های گذ
وجود نخواهد داشت و بدون ارزیابی عملکرد براساس مولفه ها و شاخص های کلیدی، اصلاح و تغییرمداومی درمسیر توسعه و 

ستگی ها را  شای سب می تواند  صورت نخواهد پذیرفت. نظام ارزیابی عملکرد منا شگاه ها  سعه ارتقای کیفیت دان در جهت تو
یک ساااازمان به صاااورت مناساااب بکار گیرد. عدم توجه به اجرای این نظام می تواند لطمات جبران ناپذیری به  وزه های 

سازمان وارد نماید سعه ای یک  سو .]13[مختلف عملکردی و تو ستمر عملکرد را تن یم گرید یاز  راه  فظ و  هاتوان بهبود م
 اصله و بدون  شرفتیاز پ یو کسب آگاه یبدون بررس رایعملکرد دانست، ز یابیارز جهینت نیو مهمتر نیبقا دانشگاه ها، اول

سا ست و همچن ییچالش ها ییشنا شگاه ها با آن ها مواجه ا سا افتیدر نیکه دان شنا بهبود  ازمندیکه ن یموارد ییبازخورد و 
عملکرد خود با  سااهیمداوم، مقا یها یابیارز یریبکارگ قیاز طر نینخواهد شااد. بنابرا سااریم ردهسااتند، بهبود مسااتمر عملک

شگاه ها یو الگوبردار گرانید صل نهیموفق به نهاد یاز تجارب دان ستمر که هدف ا ستقرار  یکردن تفکر بهبود م شگاه از ا دان
 .]7[پردازد یباشد، م یم یابینظام نظارت و ارز

انشااگاه با برنامه ها، مختلف د یاز تطابق  وزه ها نانیاطم لیعملکرد در سااطوح مختلف به دل یابیوجود نظام ارز لذا
 یمتوال یدها در دوره هاعملکرد وا  سهیسبب امکان مقا نیاست، تا بد یضرور نیها و قوان استیبخشنامه ها، استانداردها، س

سا شنا شگاه ها و  نهیعملکرد به نییبهبود، تع یها نهیزمها،  تیها، ظرف ییتوانا ییبه منظور  ش یروه هاگدان سازمان  ،یآموز
ه اسااتفاده از بوا دها  قیو تشااو تیفیک یمناسااب ارتقا یالگوها نیی، تع فیبا عملکرد ضااع یمجدد ساااختار وا دها یده

 .رشودیموفق، امکان پذ اتیتجرب
 
 آموزش عالی .2

 
بوده  یعلم و فناور ی ندهیبه آ یکننده در شکل ده نییمهم و تع شروانیپ کیبه عنوان  یآموزش عال یپژوه ندهیاز منظر آ

متفاوت دانش  یلمرو هاق یو توسعه  جیآموزش، ترو د،یدر تول یآموزش عال ینقش کانون ت،یاهم نیا لیدلا نیاست. از مهمتر
و  یورز شهیاکز اندمر نیبه عنوان بالاتر وستهیپ ی. به علاوه، دانشگاه ها و موسسات آموزش عال]6[است یو معرفت بشر

 یدر اعتلا انیانشجودمتفکران، محققان، دانش پژوهان و  شنمدانهیاند تیب شده و با  ضور و فعالعلم جامعه محسو دیتول
نظام آموزش  گر،ید یدارند. از سو یجامعه نقش اساس یاسیو س یفرهنگ ،یاعتقاد ،یفکر یبه  رکتها دنیو جهت بخش یعلم
و استفاده  یبهره ور شیافزا یبرا ،یانسان یروین تیو ترب یپژوهش ،یدر امور آموزش قیدق یزیبا برنامه ر دیکشور با یعال
 هجامع یو فرهنگ یو اقتدار علم ییدهنده شکوفا دینو شیاز پ شیموجود درکشور تلاش نموده و ب یها هیاز سرما نهیبه

 .]11[باشد
 یو فرهنگ یاجتماع ،یتوسعه اقتصاد یاستهایبستر تحقق س یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال نکهیبه ا باتوجه

 یروین تیتربب ،یدانش و دانش پژوهش دی: تولرینظ یتوان گفت، دانشگاه ها با اهداف یم نیسازند، بنابرا یهرکشور را فراهم م
 یبارز، ارتقا یرشد استعداده ها ،یبهره ور شیافزا ،یشغل یمهارت ها جادیمتخصص، ارتقا و انتقال دانش کار، ا یانسان

دانش و  انیم یو تناسب و هماهنگ یآموزش و پژوهش کاربرد انیم یو هماهنگ وندیپ یمعلومات و تجارب شاغلان، برقرار
 ،یادیبن یها هشپژو یاجرا ،یکاربرد یو پژوهش یآموزش یعلوم و فنون در برنامه ها دیتحولات جد یمهارت و کاربر
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موجب  یانسان یرویبه پرورش ن شتریتوجه ب نیشده اند. همچن جادیا او گسترش روز افزون آنه شرفتیو پ یتوسعه ا ،یکاربرد
 درآمد جامعه خواهد شد. شیو افزا شتریب یمل دیها، تول ییسطح توانا شیافزا
 
 .ضرورت ارزیابی آموزش3
 

 نجایپرداخته است که در ا گریبه آموزش افراد د یگردد که فرد یبه آن زمان بر م یآموزش یابیو ارزش یریقدمت اندازه گ
در  یو همگام یبه واسطه همزمان یابیلازم و ملزوم بودن آموزش و ارزش میخواه یبلکه م ستین یابیارزش تیماه انیهدف ب

 کیاز آموزش دارند، آن را به عنوان  یتیترب رانیکه اغلب مد یفیم. در تعریرا نشان ده تیو ترب میتعل یتحول عرصه ها
 نیبا توجه با ا. ]9[ردیگ یصورت م ریمطلوب در رفتار فراگ یرهاییتغ جادیدانند که در جهت ا یمنظم م یها تیسلسله فعال

توان  یم یادعا نمود که آموزش صورت گرفته است، به عبارت راتییتغ یابیو ارز یریتوان بدون اندازه گ یهرگز نم فیتعر
 شرفتیپ یابیآموزش است قلمداد کرد. ارزش جهیکه نت یریادگی زانیبر م یآموزش و داور یبه نحوه  یرا شاهد یابیارزش
شود که هدف آن کشف مشکلات آموزش و  یمحسوب م یریادگیو  یاددهی ندیاز فرآ ریناپذ ییبه عنوان جزء جدا یلیتحص

وجود  یآموزش یابیارزش یبرا ییو ضرورت ها لیدلا ی. به طور کل]10[مشکلات است نیرفع ا یبرا یزیو برنامه ر یریادگی
برنامه  تیفیاز ک یابیارزش یبرا ازیاز اطلاعات مورد ن یاز آنها اشاره شده است: به دست آوردن قسمت یبه تعدا نجایدارد که در ا

 صول  ؛یریادگی یها تیآنان در فعال تیدانش آموختگان  به منظور هدا قیها و علا ییتوانا صیتشخ ؛یدرس و یآموزش یها
 ندیدانش آموختگان به سطوح بالاتر؛ آگاه ساختن دانش آموختگان از فرا یبه منظور ارتقا یت آموزشاز تحقق انتظارا نانیاطم
مسئولان در مورد مدرسان؛  یریگ میکمک به تصم س؛یتدر نهیدر زم قیدر مورد تحق یتدارک ضوابط ؛یلیتحص شرفتیپ

 .ریبه فراگ ؛کمکیاددهیو  یریادگی ندیاصلاح و بهبود فرا س؛یوضع تدر یو کمک به اعتلا صیتشخ
 

 . ارزیابی اثربخشی آموزش4
 
 ریو معتبری در مورد تأث نانیکند که شواهد قابل اطم هیتواند ارزشمندی خود را توج یم یتنها زمان یآموزش تیبرنامه فعال کی

از آموزش و  یامر به جنبه مهم نیعرضه کند، ا یآموزش بر بهبود رفتار و عملکرد شرکت کنندگان و بالطبع منافع سازمان
 یابیکنند. ارز یم ادی یآموزش یاثربخش ایآموزش  یاثربخش یابیاز آن با عنوان ارز لاًآموزش اشاره دارد که معمو یابیارزش

آموزش، نشان دهنده  ندیاز فرا یرود و قرار دادن آن به عنوان بخش یآموزش به شمار م ندیفرا ریناپذ ییآموزش جزء جدا
 ایاست که مشخص شود آ نیآموزش ا یشاثربخ یابیهدف از ارز .]4[رود یبه شمار م یبرنامه آموزش کی یدر طرا مهارت 

 یبرخوردار م ییبالا تیدر سازمان ها از اهم رانیمد یآنچه که برا رایاست؟ ز افتهیما تحقق  یبرا یو آموزش یاهداف سازمان
 یآورد. پس به بررس یسازمان به ارمغان م یلازم را برا یمورد استفاده، اثربخش یاست که مطمئن شوند آموزش ها نیباشد،  ا

 ستمیاز س یآموزش به عنوان بخش ندی اصل شود که فرآ نانیاطم نیپردازند تا ا یخود م یانسان یرویآموزش ن ندیو بهبود فرآ
 رانیشده باشد. چرا که مد یساز ادهیو پ تیریمد ،یقی ق یها یازمندین یسازمان، به طور اثربخش و در راستا تیفیک تیریمد

 یم تیبهبود سازمانها به جلو هدا نیبهبود مداوم است و بر اثر ا یبرا یدیهمواره کل وزشموفق اعتقاد دارند آم یسازمان ها
(مشخص کردن نقاط قوت و ضعف 1نمود:  یجمع بند لیتوان در موارد ذ یآموزش را م یابیارزش لیدلا ی. به طور کل]5[شوند

 یآموزش ها دی(مشخص کردن فوا3کارکنان یشغل یدر ارتقا یآموزش یبرنامه ها ینقش مختوا یابی(ارز2یآموزش یبرنامه ها
 یمال دیصرف شده و فوا یها نهیهز نیی(تع5 یآموزش یاز برنامه ها رانیفرگ تیرضا زانیم یابی(ارز4رانیفراگ یبرگزار شده برا

 نیبهتر نتخابجهت ا یمختلف آموزش یبرنامه ها دهیو فا نهیهز سهی(مقا6سازمان یبرا یآموزش ی اصله از برنامه ها
 .]3[برنامه
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در  یراه  ل مسائل عملکرد نیبهتر ایکه آ ردیمورد توجه قرار گ دینکته با نیآموزش ا یاثربخش یابیارزش ندیآغاز فرآ در
کارکنان است  یعملکرد یها یاز کاست یموجود در سازمان، ناش یها یاز موارد کاست یاریسازمان، ارائه آموزش است؟ در بس

اطلاعات  لیاز تحل یعملکرد یدر کاست یگردد. اگر عامل آموزش نیآموزش مع زا یناش تیسهم قابل دیصورت با نیکه در ا
آن  لیبلکه دل ست،یش به خاطر  ل مسئله نارائه آموز یکند. گاه یم دایضرورت پ یآموزش یبرنامه ها یاستنتاج گردد، طرا 

سازمان  ل نگردد، ارائه  یلکردعم ریکه مسائل غ ی فظ وضع موجود است. در هرصورت تا زمان ایاز بروز مشکل  یریشگیپ
 .]14[است هودهیآن ب یو انتظار اثربخش یبرنامه آموزش
 یاثربخش نکهیکنند. بدون ا یرا برای آموزش مهارتهای خاص صرف م یسالانه سازمانها مبالغ هنگفت گر،ید یسو از

از موارد  ارییدر سازمان وجود داشته باشد. متأسفانه در بس یبازخورد مناسب ستمیس ایشود  رییآنها به طور مطلوب اندازه گ
 یابیو سهل انگاری در ارزش یتوجه ینظم است. به علاوه، هر گونه ب یو ب راکندهپ اریبس ایاصلاً وجود ندارد  یاثر بخش ستمیس

 اییتلاش برای استفاده از مزا ایبرای کارکنان و  یتفنن یموجب خواهد شد که آن دوره ها به صورت اقدام یدوره های آموزش
عملکرد برنامه  تیتوان مطلوب یم یآموزش اخلاتو مد اتیعمل یاثربخش زانیم نییتع قیاز طر بیترت نی. بد]1[دیآن درآ
برنامه های  یاثربخش نییعلل تع یبه بهبود، اندازه آن را مشخص کرد. اما به طور کل ازینمود و در صورت ن نییرا تع یآموزش
در مطالعات  شآموز یابیبودن ارزش دی. مفیآموزش؛ توسعه اعتماد جمع تیفیبازده آموزش؛ ارتقای ک نییعبارتند از: تع یآموزش

آموزش را  یابیبرنامه ارزش دیاثبات شده است. لذا آموزش دهندگان در همه رشته ها با سندگانیاز نو ارییگزارش شده بس
 کنند. نیتدو

 

 . شاخص های ارزشیابی نظام آموزش عالی5
 

 ییراهکار اجرا افتنیدر  ،یدر رو یرو داتیتواند با شناخت از فرصت ها و تهد یسنجش عملکردها، م یداشتن شاخص برا
به  ازیبه طور محرز ن یزیقوت ها مؤثر واقع شود. انجام هر عمل برنامه ر تیدر کاستن از ضعف ها و تقو یزیبرنامه ر یبرا

 یابیمر له در ارز نی. اول]8[برنامه  اصل خواهد شد دارد یکه در اثر اجرا یطیراموجود در ش تیوضع یریداشتن ابزار اندازه گ
 .]12[ستین یقاعده مستثن نیاز ا زین یباشد و آموزش عال یم یابیجهت محک و ارز ییشاخص ها ایداشتن ابزار  ند،یهر فرآ

 یم یمشخص کننده نظام آموزش عال تاًیدهند و ماه یارائه م یموزشنظام آ تیفیو ک تیدر مورد کم یشاخص ها اطلاعات
 یها نهیزم یو موانع در برخ در خصوص وجود مشکلات رندگانیگ مینقش آنها دادن هشدار به تصم گریباشند. به عبارت د

روشن به  ترا به صور ینظام آموزش تیوضع یها است. شاخص ها زمان نهیزم گریمطلوب در د یوجود روندها ایخاص و 
که  ی اصل شود، امر ینظام آموزش تیاز موقع یو درک درست تر شتریآنها، شناخت ب یو بررس نیکشند که با تدو یم ریتصو

مورد انتظار و  یاقدام ها لهیوس نیآورد تا بد یرا به وجود م ازیموردن یلازم جهت انتخاب برنامه ها یها نهیبه نوبه خود زم
 رایدارد ز یاتی  یتیاهم ینظام آموزش تیبهبود وضع یبرا صیتشخ نیمشخص شود. ا مشکلاترفع  یبرا یآت یبرنامه ها
 ندی اصل نما نانیدارند تا اطم ازیعمل ن یو بهبود عملکرد خود به راهنما شتریب ییو کارا یاثربخش یبرا یآموزش ینظام ها
به منظور فوق، مطالعات و  ازیمورد ن یها اخصبه ش دنیرس ی. براافتیبه مقصد موردنظر دست خواهند  یخوب تیفیکه با ک
 انجام شده است. یگسترده ا یها یبررس

و  یفرهنگ ،ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش یدر بخش ها ینظام آموزش عال یابیارزش یشاخص ها نیتر یاساس 
 یاست که مربوط به اعضا یلیو تحل یفیک ،یکم یشامل شاخص ها یآموزش یاست: شاخص ها دهیگرد نیاعتبارات تدو

 ن،یباشد. همچن یم رهیو غ یلیسطوح و مقاطع تحص ،یکارشناسان آموزش ،یو درس یآموزش یبرنامه ها و فضاها ،یعلم ئتیه
 یقاتیانتشارات تحق ن،یمحقق ،یقاتیدر ارتباط با مراکز تحق یلیو تحل یفیک ،یکم یشامل شاخص ها یپژوهش یها شاخص
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 ،ییدانشجو یباشد. از جمله شاخص ها یم رهیها و غ شیو...(، کنفرانسها، هما یپژوهشو  یو ترجمه کتب و مقالات علم فی)تأل
و... را  ییدانشجو یو دانش آموختگان، فضاها انیشدگان، دانشجو رفتهیدر خصوص پذ یلیو تحل یفیک ،یکم یشاخص ها

فوق  یها تیو فعال یفرهنگ سائلمرتبط با م یلیو تحل یفی، ک یکم یشاخص ها زین  یفرهنگ یتوان نام برد. شاخص ها یم
 تاً یشود. و نها یرا شامل م رهیوغ یفرهنگ یو کارکنان، برنامه ها و آموزش ها انیدانشجو ،یعلم ئتیه یاعضا یبرنامه و رفاه
 ،یدر خصوص بودجه و اعتبارات بخش آموزش عال یلیو تحل یفی، ک یکم یاعتبارات و امکانات، شاخص ها یشاخص ها

 یاعضا یای قوق و مزا زیو ن یو فرهنگ ییدانشجو ،یپژوهش ،یبودجه و اعتبارات آموزش ،یآموزش عال وسساتدانشگاه ها و م
 ]11[ردیگ یرا در بر م رهیو غ یعلم ئتیه ریغ ،یعلم ئتیه
 

 . نتیجه گیری6
 

مختلف  یاز تطابق  وزه ها نانیاطم لیعملکرد در سطوح مختلف به دل یابینظام ارزیافته های پژوهش بیانگر آن است که 
عملکرد وا دها  سهیسبب امکان مقا نیاست، تا بد یضرور نیها و قوان استیدانشگاه با برنامه ها، بخشنامه ها، استانداردها، س

 یدانشگاه ها و گروه ها نهیعملکرد به نییبهبود، تع یها نهیها، زم تیها، ظرف ییتوانا ییبه منظور شناسا یمتوال یدر دوره ها
وا دها به  قیو تشو تیفیک یمناسب ارتقا یالگوها نیی، تع فیبا عملکرد ضع یمجدد ساختار وا دها یسازمان ده ،یآموزش

 ،یتوسعه اقتصاد یاستهایبستر تحقق س یها و موسسات آموزش عال دانشگاه .رشودیموفق، امکان پذ اتیاستفاده از تجرب
دانش و دانش  دی: تولرینظ یتوان گفت، دانشگاه ها با اهداف یم نیسازند، بنابرا یهرکشور را فراهم م یو فرهنگ یاجتماع
رشد استعداده  ،یبهره ور شیافزا ،یشغل یمهارت ها جادیر، امتخصص، ارتقا و انتقال دانش کا یانسان یروین تیتربب ،یپژوهش

 یو تناسب و هماهنگ یآموزش و پژوهش کاربرد انیم یو هماهنگ وندیپ یمعلومات و تجارب شاغلان، برقرار یبارز، ارتقا یها
 یپژوهش ها یاجرا ،یکاربرد یو پژوهش یآموزش یعلوم و فنون در برنامه ها دیتحولات جد یدانش و مهارت و کاربر انیم
 یانسان یرویبه پرورش ن شتریتوجه ب نیشده اند. همچن جادیو گسترش روز افزون آنها ا شرفتیو پ یتوسعه ا ،یاربردک ،یادیبن

 یبرا ییو ضرورت ها لیدلا یبه طور کل درآمد جامعه خواهد شد. شیو افزا شتریب یمل دیها، تول ییسطح توانا شیموجب افزا
 ؛یو درس یآموزش یبرنامه ها تیفیاز ک یابیارزش یبرا ازیاز اطلاعات مورد ن یبه دست آوردن قسمت نظیر یآموزش یابیارزش
از تحقق  نانی صول اطم ؛یریادگی یها تیآنان در فعال تیبه منظور هدا دانش آموختگان قیها و علا ییتوانا صیتشخ

 ؛یلیتحص شرفتیپ ندیدانش آموختگان به سطوح بالاتر؛ آگاه ساختن دانش آموختگان از فرا یبه منظور ارتقا یانتظارات آموزش
و کمک به  صیمسئولان در مورد مدرسان؛ تشخ یریگ میکمک به تصم س؛یتدر نهیدر زم قیدر مورد تحق یتدارک ضوابط

 زانیم نییتع گر،ید یسو از .وجود دارد ریبه فراگ کمکو یاددهیو  یریادگی ندیاصلاح و بهبود فرا س؛یوضع تدر یتلااع
به بهبود،  ازینمود و در صورت ن نییرا تع یعملکرد برنامه آموزش تیتوان مطلوب یم یآموزش اخلاتو مد اتیعمل یاثربخش

 ،یآموزش در چهار بخش یدر بخش ها ینظام آموزش عال یابیارزش یشاخص ها نیتر یاساس اندازه آن را مشخص کرد.
 به طور کامل مشخص شده است. یو علم یفرهنگ یابینظارت و ارز ئتیهاز سوی  و اعتبارات  یفرهنگ ،ییدانشجو ،یپژوهش

 

 . مراجع7
 

کنفرانس چهاردهم وزارت فرهنگ ، ضمن خدمت در سازمان ها یآموزش یدوره ها یابیضرورت ارزش ،اریخدا ،یلیاب -1
 .1372، 5شماره ، سال سوم، یو آموزش عال
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، دانشگاه ها ییعملکرد و سنجش کارا یابیدر ارز DEA یکاربرد مدل ها یبررس ،ینورا، عباسعل ،غلامرضا ،یا مد -2
 .1390، روزکوهیوا د ف یداده ها، دانشگاه آزاد اسلام یپوشش لیتحل یمل شیهما نیسوم

 یکنفرانس مل نیسوم ران،یا ییآموزش ابتدا یابیدر نظام ارزش رییو ضرورت تغ لیدلای، مجتبی،نیاسی، دیاندرز, سع -3
 ،یسروش مرتضو یاسلام قاتیتهران، تحق ،یو فرهنگ یمطالعات اجتماع ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب داریتوسعه پا

 .1394،داریبه توسعه پا یابیدست یمرکز راهکارها
، یعلوم پزشک یدر دانشگاه ها یآموزش یگروه ها تیفیمستمر ک یارتقا یبرا یمناسب درون کردیرو، بازرگان، عباس -4

 .1390، 2. سال پنجم، شماره دیجد یدوره ، دانشگاه تهران یتیو علوم ترب یمجله روانشناس
شماره ، سال هجدهم، ریماهنامه تدب ،آموزش یاثربخش یابیارز یبرا ؛ییالگو هیبازگشت سرما، میجعفرزاده، محمدر  -5

180 ،1387. 
، صفحات 1389، 46شماره  افت،یره، ینظام آموزش عال یابیارز یجهان یبر تجربه  یمرور، مقدم، محمد ینی س -6

62-53. 
صارم، بکارگیری رویکرد تلفیقی تحلیل پوششی دادهها و فرایند تحلیل سلسله مراتبی  ،یمعز یلمی سام و د ،یدیسع -7

، 1390، تابستان 89شماره  ت،یریمد یبرای ارزیابی کارایی دانشکده های دانشگاه شهید بهشتی، مجله پژوهش ها
 .47-35صفحات 

آموزش  یزیمؤسسه آموزش و پژوهش و برنامه ر، یدر مراکز آموزش عال تیفیک یابیارز ،یمحمدعل عا،یشف -8
 . 1380،یعال

ایه پنجم دبستان در استان قزوین با کارایی مدارس استثنایی پارزیابی هفشجانی، کیومرث، فتحی  محمد، عبدی، -9
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