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2)ب- 
:موسسهوضعیت کالبدي -1

توضیحاتخیربلی موضوع

ساختمانکاربري مستقل -1

دارابودن تابلو و سربرگ مناسب براي موسسه-2

بودن سیستم اعلام و اطفاي حریق نصب-3

بکارگیري زیر زمین به عنوان کلاس آموزشی -4

داشتن اتاق  جداگانه براي مدرسان -5

وجود شعبه یا دفاتر وابسته در سایر نقاط شهر یا کشور -6

ادامه وضعیت کالبدي ساختمان:-

در حد خوبعالیموضوع

قابل قبول 

توضیحاتنامناسب

موقعیت جغرافیایی موسسه-1

وضعیت ساختمان از نظر کاربري آموزشی-2

و تعداد  کلاسها با توجه به تعداد دانشپذیران و دانشجویانظرفیت -4

تجهیزات و امکانات و شرایط کلاسها( نور، نظافت، تهویه و ....)-5

ا با توجه به تعداد دانشپذیران و دانشجویان و تعداد کارگاههظرفیت -6

تجهیزات و  شرایط کارگاه ها ( نور، نظافت، تهویه و ....)-7

ظرفیت و  تعداد آزمایشگاهها با توجه به تعداد دانشپذیران و دانشجویان-8

تجهیزات و  و شرایط آزمایشگاه ها ( نور، نظافت، تهویه و ....)-9

ظرفیت و تعداد مراکز رایانه با توجه به تعداد دانشپذیران و دانشجویان-10

مرکز رایانه( نور، نظافت، تهویه و ....)شرایطتجهیزات و-11

ظرفیت و تعداد اتاق اداري با توجه به تعداد مراجعان   -12

و دانشجویانبوفه / غذا خوري با توجه به تعداد دانشپذیران -14

نمازخانه به طور جداگانه و با توجه به تعداد  خواهران و برادران  -15

سرویس بهداشتی  به طـور جداگانـه  بـا توجـه بـه تعـداد خـواهران و        -16

برادران  



3)ب- 
وضعیت آموزشی :-2فرم 

توضیحاتتاحدوديخیر بلی موضوع

پرونده هاي دانشپدیران و دانشجویان تشکیل  و تکمیل-1

تشکیل و تکمیل پرونده هاي مدرسان -2

بین مدرك تحصیلی مدرسان با دروسی که تدریس می نمایندارتباط -3

اطلاع رسانی صـحیح و بـه موقـع از سرفصـل دروس، مقـررات آموزشـی بـه دانشـپذیران و         -4
دانشجویان

مصوب توسط مدرسان از نظر دانشجویان و دانشپذیرانرعایت سرفصل درسی-5

رعایت تعداد ساعات و جلسات درس از نظر دانشپذیران و دانشجویان-6

وجود نظم و انضباط در برنامه ریزي درسی از نظر دانشپذیران و دانشجویان-7

ان و دانشجویانمیزان حضور مسئولان موسسه براي پاسخگویی از نظر دانشپذیر-8

آشنایی کارکنان آموزشی با مقررات و ضوابط آموزشی مربوط-9

ادامه وضعیت آموزشی:

توضیحاتخیربلیموضوع

دارا بودن مجوز براي برگزاري دوره هاي کوتاه مدت و پودمانی-1

*امهاساسن16تصویب مقررات و دستورالعملهاي آموزشی توسط وزارت طبق ماده -2

نصب موافقت نامه قطعی و مجوز برگزاري دوره ها در معرض دید همگان -3

برگزاري کلاسهاي آمادگی آزمونهاي سراسري براي خواهران و برادران به طور جداگانه-4

استفاده از عبارتها و واژه هاي دوره هاي رسمی دانشگاهی براي دوره هاي کوتاه مـدت در محـاوره   -5

سئولان و کارکنان موسسهم
فرم هابکارگیري عبارتها و واژه هاي دوره هاي رسمی دانشگاهی براي دوره هاي کوتاه مدت در آگهی ها و -6

بکارگیري دارندگان مدرك کارشناسی به عنوان مدرس-7

تکمیل برگه حضور و غیاب دانشپذیران و دانشجویان-8

ب مدرسان توسط مسئول آموزشی مربوطکنترل حضور و غیا-9

تکمیل فرم ارزیابی مدرسان توسط دانشپذیران و دانشجویان-10

اعمال نمره ارزشیابی مدرسان  در ادامه همکاري آنان-11

صدور گواهینامه گذراندن دوره مطابق گواهینامه مصوب دفتر آموزشهاي آزاد-12

با مجوز سایر وزارتخانه ها و سازمانها و.......انجام هر گونه فعالیتی -13

*-هاي آموزشی ودستورالعملهاي مربوط به امورآموزشی، امتحانی و انضباطی توسـط رئـیس مؤسسـه تهیـه وپـس از      برنامه-16ةماد
.شودتأیید هیأت مؤسس براي تأیید نهایی به وزارت ارسال می



4)ب- 
وضعیت پژوهشی :-3فرم

در حد خوبعالیموضوع

قابل قبول

توضیحاتنامناسب

فضاي کتابخانه با توجه به تعداد دانشپذیران و ظرفیت-1
دانشجویان

تعداد کتب و منابع موجود در کتابخانه با توجه به تعداد -2
دانشجویان و دانشپذیران

تعداد کتب و منابع موجود در کتابخانه به تفکیک دوره -4
وسسههاي دایر در م

مجلات و نشریات متناسب با دوره هاي دایر در تعداد -5
موسسه

:( دوره هاي پودمانی)ان دانشجویفعالیتهاي فرهنگی  وضعیت  -4فرم 

در حد خوبعالیموضوع

قابل قبول

توضیحاتنامناسب

فعال بودن تشکل  و انجمنهاي دانشجویی-1

توجـه بـه تعـداد دانشـجویان دوره     فعالیتهـا بـا  میزان -2
پودمانی

حمایت مسئولان موسسه از فعالیتهاي فرهنگی از نظـر  -3
دانشجویان دوره پودمانی 



5)ب- 
وضعیت اداري و مالی :-5فرم 

د رحد خوبعالی موضوع

قابل قبول

توضیحاتنامناسب

ن و دانشـجویان و سـایر   تعداد کارکنان با توجه به تعداد  دانشپذیرا-1
مراجعان

آشنایی کارکنان با مقررات مالی و اداري -2

ادامه وضعیت اداري و مالی:

توضیحاتخیربلیموضوع

دریافت شهریه مطابق تعرفه هاي مصوب  با توجه به مدارك مربوط به پرداخت -1
شهریه توسط دانشپذیران و دانشجویان 

هر گونه وجه اضافی (بابت ودیعه و ....) از نظر دانشپذیران و دانشجویان دریافت-2

پرداخت به موقع حق التدریس مدرسان بر اساس مدراك مربوط به پرداخت حق -3
التدریس

پرداخت به موقع حقوق مدرسان از نظر آنان -4

ط به پرداخت حقـوق و  پرداخت به موقع حقوق کارکنان بر اسا س مدراك مربو-5
دستمزد کارکنان

پرداخت به موقع حقوق کارکنان از نظر آنان -6

رعایت مقررات استخدامی کارکنان-7

پرداخت به موقع هزینه هاي مربوط به بیمه ، مالیات و ...... -8



6)ب- 
مسائل  و درخواستهاي مطرح شده توسط مسئولان موسسه:

ح شده توسط مدرسان:مسائل مطر

مسائل و درخواستهاي مطرح شده توسط دانشپذیران و دانشجویان:

مسائل و درخواستهاي مطرح شده توسط کارکنان :

نتیجه بررسی شکایات یا درخواستهاي واصله به دبیرخانه هیات استانی :



7)ب- 

:پیشنهادات گروه بازدید کننده
oسسه براي چندین نوبت متوالی با توجه به امکانات موجودتمدید مجوز دوره هاي فعلی مو

oصدور مجوز دوره هاي جدید براي موسسه با توجه به امکانات موجود

oافزایش ظرفیت پذیرش دوره با توجه به امکانات موجود

o تشویق مسئولین موسسه

o تا اصلاح شرایط موجودلغو تعدادي از مجوزهاي دوره هاي آموزش عالی آزاد

oتا اصلاح شرایط موجوددادي از مجوزهاي دوره پودمانی  لغو تع

oلغو تمامی مجوزهاي دوره هاي آموزش عالی آزاد تا اصلاح شرایط موجود

oلغو تمامی مجوزهاي دروه هاي پودمانی تا اصلاح شرایط موجود

o اخطار کتبی به رئیس موسسه

oاخطار کتبی به هیات موسسه براي تغییر رئیس موسسه

oانحلال موسسه
سایر موارد:

1 -

2 -

3 -

:بازدید کنندهگروه 
نام و نام خانوادگی/رشته تحصیلی/ مرتبه علمی /دانشگاه محل خدمت/ امضا/ تاریخ


